1/ Cultura d'impresa e dintorni...

Segnalazione di contributi e stimoli sul tema.

 

Riportiamo di seguito, in ordine cronologico, le segnalazioni di libri, articoli, documenti ed eventi pubblicati periodicamente sul sito di Unindustria.
                                                                                                                                  Documento - 26/09/2011 

SISTEMA IMPRESA - Cultura, valore, strategie di Filippo Monge  (Franco Angeli Editore).
Il libro vuole dare evidenza empirica alla creazione di valore a cui l’impresa è orientata.
Oggi si insegna a governare un’impresa ma l’impresa è anche laboratorio positivo di esperienze e di sviluppo economico.
Creare impresa significa non solo creare business ma anche generare risorse, esperienze, competenze..insomma, una vera e propria “cultura d’impresa” da diffondere.
 

 

CULTURE D'IMPRESA - Come affrontare con successo le transizioni e i cambiamenti organizzativi di Edgar H. Schein (Cortina Raffaello Editore).
Cos’è la cultura d’impresa? Com’è possibile valutarla? Queste alcune delle domande intorno alle quali si organizza il secondo libro che segnaliamo.
In questo testo l’autore spiega in termini semplici gli ingredienti che costituiscono il concetto di cultura d’impresa e come questa influenzi il modo in cui si lavora offrendo consigli pratici su come affrontare situazioni in cui il cambiamento di cultura è fondamentale.
 

 
LA LUCIDA AGONIA DEL COMMODORO DI SUA MAESTA’ BRITANNICA di Mario Unnia (Guerini e Associati Editore)
E se un giorno dovessimo scoprire che a guidarci e a determinarci, non è altri che una semplice mosca? Come quella che si annida nel cervello del Commodoro... Un’opera teatrale da leggere. Un grottesco amaro allegorico del nostro tempo in cinque scene.

Mario Unnia presenterà il suo libro “La lucida agonia del commodoro di sua maestà britannica” il 28 settembre alle 18.00, presso la S3.Studium in Corso Vittorio Emanuele II, 209. Il libro verrà presentato dall'autore, assieme a Pier Luigi Celli, Massimo Chieli e Domenico De Masi. 

Per partecipare è necessario confermare la propria presenza, scrivendo a comunicazione@s3studium.it
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SENZA PADRINI - Resistere alle mafie fa guadagnare di Filippo Astone (Tea Editore)
Con presa stringente sull'attualità, "Senza padrini" racconta la nascita, l'evoluzione e le prospettive del movimento degli imprenditori che dicono no alla mafia. In nome della legalità, in nome del mercato, in nome dello sviluppo. Una presa di posizione come quella di Confindustria Sicilia spezza le paure, smentisce i luoghi comuni e toglie l'acqua di coltura alla mafia. Una scelta vitale per il futuro della Sicilia, e del resto d'Italia. Prefazione di Andrea Camilleri.


CENTO ANNI DI IMPRESE - Storia di Confindustria 1910-2010 di Valerio Castronovo (Laterza Editore)
Valerio Castronovo delinea un profilo storico della Confindustria nelle sue precipue funzioni istituzionali: sia come rappresentante del mondo della produzione e degli interessi di categoria nei rapporti con il sistema politico e finanziario e con le organizzazioni sindacali; sia come protagonista nell'affermazione dei valori dell'impresa e di una moderna cultura dell'innovazione e dello sviluppo. In queste pagine sono rievocati gli eventi, le risoluzioni e i codici normativi che hanno caratterizzato la nervatura e il percorso della Confindustria nella triplice strategia che ha perseguito - a seconda delle varie epoche politiche e congiunture economiche basata su tre coordinate preminenti: la crescita dell'apparato produttivo, l'aggiornamento di procedimenti tecnico-organizzativi e dei rapporti di lavoro e l'internazionalizzazione del sistema-paese.
 

MARKETING PER LE PMI - Nuova Cultura d'Impresa di Chiara Mauri (EGEA Editore)
Il libro seleziona e racconta alcune strategie di mercato delle PMI facendo riferimento a casi reali. Ognuna delle strategie illustrate è documentata con l'esperienza di un'azienda che l'ha realizzata, cercando di 
ricondurre le scelte e le decisioni a schemi teorici che aiutino a interpretarle e che consentano a chi legge di applicarli in contesti diversi. Abbiamo preferito privilegiare situazioni tipiche e nello stesso tempo critiche per le PMI: la definizione di un progetto di riposizionamento strategico per una PMI in difficoltà, l'equilibrio tra conto terzi e marchi propri nelle scelte di sviluppo, la riorganizzazione di un portafoglio di marchi, la valorizzazione della marca, la gestione del portafoglio clienti, la selezione dei canali distributivi per l'accesso ai mercati esteri, il controllo della rete di vendita, le strategie di comunicazione.

 
IL MESTIERE DEL CSR MANAGER - Politiche di responsabilità sociale nelle imprese italiane a cura di: Molteni N.- Bertolini S.- Pedrini Matteo (Sole 24 Ore Editore)
Sempre più spesso all'interno delle imprese opera una nuova figura professionale: il "CSR manager", ossia il responsabile del coordinamento e dello sviluppo delle politiche di CSR, che coinvolgono in vario grado tutte le funzioni aziendali. Questo volume raccoglie i primi frutti degli incontri del CSR Manager Network Italia, rete di professionisti nata nel 2006 per sviluppare le competenze dei propri membri e contribuire alla diffusione della cultura della CSR in Italia. Un tema di grande attualità su cui tutte le aziende dovranno impegnarsi, nei confronti dei consumatori e dei diversi interlocutori, sempre più attenti ai valori sociali e ambientali del mondo del business.
 
DONARE SI PUO'? Gli italiani e il mecenatismo culturale diffuso a cura di AA.VV
La pubblicazione Donare si può? Gli Italiani e il mecenatismo culturale diffuso, presenta i risultati dell’indagine – promossa dall’Associazione Civita, dal Comitato Tecnico- Scientifico per l’Economia della Cultura del Ministero per i Beni e le Attività Culturali (MiBAC) e dall’Ufficio Studi dello stesso Ministero – sullo stato attuale del fenomeno delle donazioni da privati cittadini a favore di organizzazioni culturali in Italia: un tema che richiede sempre più attenzione, soluzioni concrete e strumenti in campo economico, fiscale e sociale, che permettano di rimuovere gli ancora troppi numerosi ostacoli alla possibilità di un reale coinvolgimento dei singoli individui a sostegno delle istituzioni che operano nel settore culturale.
 
LATOUCHE: usciamo dalla crisi o ci attende la “decrescita”?
“La crisi che ha colpito l’economia mondiale – e quella occidentale in particolare – è una parentesi da cui prima o poi usciremo felicemente per riprendere il cammino della crescita del Pil, oppure è la manifestazione contingente di una fase di più vasta portata, in cui la nostra crescita incontrerà limiti invalicabili, costringendoci al confronto con la prospettiva della “descrescita”? E se di decrescita si tratta, può essere “serena”, come afferma Serge Latouche nel suo pamphlet?” Se ne discuterà il13 ottobre prossimo alle ore 18.00, prendendo spunto  da un' intervista a Serge Latouche curata da Domenico De Masi e Myrta Merlino. Interverranno all’incontro Ernesto Auci, Domenico De Masi, Massimo Lo Cicero, Myrta Merlino e Manuela Rafaiani. Per confermare la propria partecipazione scrivere a comunicazione@s3studium.it 
