
 

 

 
 

    Costo orario della manodopera dell'edilizia in vigore dal 1° gennaio 2012 - Aziende fino a 15 dipendenti (**) 
   Elementi costitutivi della retribuzione, contributi assicurativi, sociali, operaio specializzato operaio qualificato operaio comune
oneri contrattuali ed oneri vari riferiti ad un'ora di lavoro dal 01/01/2012 EURO EURO EURO
PAGA BASE (1) .................................................................……. 6,01 5,41 4,63
INDENNITA' DI CONTINGENZA ...............…............................................... 3,00 2,99 2,96
ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE ........................................ 0,06 0,06 0,06
INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE …............................................ 1,34 1,20 1,03
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE (EET) …............................. 0,00 0,00 0,00
RETRIBUZIONE GLOBALE ( R.G.).............................................................. 10,41 9,66 8,68
(T)* Tetto massimo di decontribuzione EET (2) ..……….. 0,00000 0,00000 0,00000

percent.
Retribuzione globale ………...........………...................... 10,41000 9,66000 8,68000
Riposi annui (su RG) ….….….……..……………………………………….4,95 0,51530 0,47817 0,42966
Ferie, riposi e gratifica natalizia (su RG) …...……....................................18,50 1,92585 1,78710 1,60580
Festività residue (su RG) .................……...............................................6,93 0,72141 0,66944 0,60152
Addizionale indennità ed oneri contratt.vari (su RG - EDR) .........…….....35,00 3,62250 3,36000 3,01700
Trattamento di fine rapporto ...….................................... 1,41508 1,31731 1,18956
Rimborso spese di trasporto (costo medio orario) ……..… 0,10071 0,10071 0,10071
Indennità sostitutiva di mensa .....…..……................... 0,55000 0,55000 0,55000
Oneri igiene ed ambiente di lavoro e prev.infort. (su RG) ..……..........6,20 0,64542 0,59892 0,53816
Quota adesione contrattuale Provinciale (su RG)  ….....……… 0,72 0,07495 0,06955 0,06250
Quota adesione contrattuale Nazionale (su RG) .........……….................0,222 0,02311 0,02145 0,01927
(°) Anzianità professionale edile (su RG) …........ ...........................3,85 0,40079 0,37191 0,33418
(°) Cassa Edile (su RG) …....................…..... ..........................................2,50 0,26025 0,24150 0,21700
(°) Addestramento profession. (Ente scuola) (su RG)   ...… 0,55 0,05726 0,05313 0,04774
(°) Oneri Comitato Parit.Prevenz.infort. - CTP (su RG)  ..… 0,45 0,04685 0,04347 0,03906
(°) Fondo Sicurlabor (su RG) ….…….….……..………….… 0,15 0 ,01562 0,01449 0,01302
(°) Fondo Sviluppo (Edilpromo-Prevedi) (su RG)  ….. ......... 0,50 0,05205 0,04830 0,04340
(°) Visite mediche (su RG) ….………………………………….. 0,20 0,02082 0,01932 0,01736
(°) Indumenti di lavoro (su RG) ….............….... ....................... 0,40 0,04164 0,03864 0,03472
(°) Fondo Premiale (su RG) ….……..…………..………….. 0,40 0, 04164 0,03864 0,03472
(°) Fondo lavori usuranti e pesanti (su RG) ……...…. ....... 0,05 0,00521 0,00483 0,00434
(°) Fondo di Previdenza Complementare (su RG) …..…… 0,05 0,00521 0,00483 0,00434

Assic.Infort.compr.silic.ed addiz.varie (su RI - T*) …......……......20,00 2,73512 2,53807 2,28058

Fondo pensioni (su RI - T*) .................................................................23,81 3,25616 3,02157 2,71503
Fondo di garanzia T.F.R. (su RI - T*) ..................................................0,20 0,02735 0,02538 0,02281
Disoccupazione (su RI - T*) ...............................................................1,61 0,22018 0,20431 0,18359
Addizionale disoccupazione (su RI - T*) ..............................................0,80 0,10940 0,10152 0,09122
Cassa Assegni Familiari (su RI - T*) ….............................................0,68 0,09299 0,08629 0,07754
Cassa Integrazione Guadagni (su RI - T*) ..........................................5,20 0,71113 0,65990 0,59295
CIG contributo addizionale (incidenza media su RI - T*) ...................0,10 0,01368 0,01269 0,01140
Indennità economica di malattia (su RI - T*) .......................................2,22 0,30360 0,28173 0,25314
Indennità economica di maternità (su RI - T*) …...................................0,46 0,06291 0,05838 0,05245
Contributo di solidarieta' (su T*) ………...…...….….……………………0,10 0,00000 0,00000 0,00000
Oneri L.300/1970: assembl.e perm.sind.retrib. (su RG) .......…................2,00 0,20820 0,19320 0,17360
Congedo matrimoniale (su RG) .............….............................................0,20 0,02082 0,01932 0,01736
Istruzione professionale (su RG).....….....................................................3,00 0,31230 0,28980 0,26040
Oneri vari legislativi, previdenziali, assicurativi (su RG) ...…....................2,00 0,20820 0,19320 0,17360
Assicurazione responsabilità civile (su RI) .......…...................................1,40 0,19146 0,17766 0,15964

Onere finanziario (su RI) .................…...................................................0,05 0,00684 0,00635 0,00570
Oneri per malattia ed infortunio (su RG) ..........…..................................1,86 0,19363 0,17968 0,16145

           T O T A L E 29,62561 27,54075 24,81654

   I R A P IRAP (su TOT. - ( INPS+INAIL+CE+15% CE)*4,9%) ……. 4,90 1,02438 0,95300 0,85974

Fiscalizz.11,50% contrib. INPS - L.266/02 (su RI) (3) ….. 0,00000 0,00000 0,00000

Fiscalizz.11,50% premio  INAIL - L.266/02 (su RI) (3)…… 0,00000 0,00000 0,00000

T O T A L E    C O S T O    O R A R I O 30,64999 28,49376 25,67628

RETRIB. IMPONIB.(R.I.): R.G. + 18,50% di R.G. + 4,95%  13,67562 12,69034 11,40292
 di RG + 6,93% di RG + 15% contributi CASSA EDILE (°) 
N O T E:     1) - Aumento minimi di paga base (Accordo di rinnovo 19/04/2010 - Decorrenza 1° gennaio 2012.

2) - Decontribuzione EET - Art. 1 co. 67 L. 247/07 - In attesa di emanazione DM per l'anno 2012.
3) - Fiscalizzazione 11,50% INPS/INAIL - Legge 266/02 - In attesa di emanazione di DM per l'anno 2012.
(*) - T: tetto massimo decontribuibile. 
(**)  Media semestre precedente.
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