RELATORI

Sergio Viceconte

Presidente Fondimpresa Lazio

Dario Turri

Vice presidente Fondimpresa Lazio

Giuseppe Innamorato

Responsabile Formazione Finanziata Studio Staff RU
Amarildo Arzuffi

Responsabile Area Formazione Fondimpresa
Fabrizio Del Lungo

Partner Studio Staff RU

Giuseppe Drei

Direttore Vicario Direzione Regionale Politiche per il
lavoro e i Sistemi per I'Orientamento e la Formazione
Mariangela Benzi

IAL LAZIO srl - Impresa sociale

Franco Dore

ERFAP Lazio Servizi per L'occupazione e lo Sviluppo
del Territorio

Gli Operatori di Fondimpresa Lazio
al termine del workshop saranno a disposizione per
fornire eventuali ulteriori informazioni

Domus Talenti
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Via delle Quattro Fontane, 113
00184 Roma

Fondimpresalazio

WORKSHOP

Certificazione delle competenze

acquisite in esito ad azioni formative

Domus Talenti

Via delle Quattro Fontane 113
00184 Roma

CONSULENTI DI DIREZIONE
SPECIALISTI IN RISORSE UMANE




25 Giugno 2012

WORKSHOP

Certificazione delle competenze acquisite in esito
ad azioni formative

Organizzato da: OBR LAZIO
in collaborazione con
STUDIO STAFF RU

Registrazione partecipanti-Welcome Coffee

Ore 10.00
Sergio Viceconte
Presidente - Fondimpresa Lazio
SALUTO AI PRESENTI

Ore 10.15
Dario Turri
Vice presidente - Fondimpresa Lazio
APERTURA LAVORI -MODERATORE DEGLI
INTERVENTI

Giuseppe Innamorato
Studio Staff RU
“Il PIANO F ORMATIVO FALCOR (Avviso 3/2010)”

Amarildo Arzuffi
Responsabile Area Formazione Fondimpresa
“LE POLITICHE DI FONDIMPRESA IN MATERIA DI
PROMOZIONE DEI PROCESSI DI
CERTIFICAZIONE”

Fabrizio Del Lungo
Partner Studio Staff RU
“PANORAMICA SULLA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE ACQUISITE IN ESITO AD AZIONI
FORMATIVE”
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ﬁowsunmlmnmmom Fondlmpresa LaZIO | Ondlmpresa
SPECIALISTI IN RISORSE UMANE
PROGRAMMA
Ore 09.30 Giuseppe Drei

Direttore Vicario Direzione Regionale Politiche per il
lavoro e i Sistemi per I'Orientamento e la
Formazione
“LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE NELLE
POLITICHE DELLA REGIONE LAZIO PER
L’OCCUPAZIONE”

Mariangela Benzi
IAL LAZIO srl - Impresa sociale
“COMPETENZE COMPLESSE COME DRIVER DELLA
FORMAZIONE SU SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”

Franco Dore
ERFAP Lazio-Servizi per L’occupazione e lo Sviluppo
del Territorio
“L’OFFERTA FORMATIVA FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE CONTINUA DEI LAVORATORI
DIPENDENTI”

Ore 13.00
Conclusioni




