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PROGETTO DI COLLABORAZIONE SCUOLA-
IMPRESA 

USR Lazio – Unindustria – ITIS “Galilei”, Roma 
Creazione di una rete tra istituti tecnici e professionali  

e imprese per un sistema integrato 
 

L’iniziativa, patrocinata e coordinata dal Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, intende individuare percorsi formativi sempre 

più rispondenti alle effettive esigenze dei vari settori produttivi anche in 

relazione alle specificità aziendali territorialmente caratterizzanti il Lazio.  

I percorsi elaborati saranno orientati a facilitare il passaggio dal mondo della 

scuola al mondo del lavoro. In quest’ottica, l’uso della quota di flessibilità 
prevista dalla normativa vigente permetterà di curvare il curricolo per far 

acquisire competenze tecniche spendibili efficacemente nella realtà 

aziendale. 

L’I.T.I.S. Galileo Galilei di Roma svolgerà il ruolo di scuola capofila, in 

considerazione della sua lunga tradizione nell’ambito dell’istruzione Tecnica e 

per la particolare attenzione rivolta alla formazione umana e professionale dei 

giovani. 

 
OBIETTIVI SPECIFICI  

• Consolidare la diffusione della cultura tecnica e scientifica allo scopo di 

offrire un migliore orientamento ai giovani e alle loro famiglie;  

• Costruire percorsi di formazione, che permettano lo sviluppo di 

competenze trasversali in grado di valorizzare le vocazioni personali nel 

rispetto degli stili di apprendimento individuali;  

• Contribuire a colmare il gap tra le competenze attese dalle imprese e le 

competenze riscontrate al termine del percorso scolastico;  

• Valorizzare misure per l’innovazione e il trasferimento tecnologico alle 

Scuole;  

• Far emergere le prospettive occupazionali per le figure professionali di 

settore;  

• Creare un monitoraggio interattivo sulle esperienze in atto.  
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AZIONI  
 

1. Individuazione delle scuole da coinvolgere e delle aziende 
interessate  

  

2. Costituzione di gruppi di lavoro per i diversi indirizzi:  

-­‐ Meccanica  

-­‐ Elettronica ed Elettrotecnica  

-­‐ Informatica  

-­‐ Chimica  

-­‐ Turismo 

 

Il gruppo di lavoro per ogni indirizzo sarà composto da:  

• almeno un responsabile per ciascuna azienda  

• almeno un responsabile della programmazione didattica e un referente 

per l’orientamento, per ciascuna scuola, oltre al dirigente scolastico. 

 

3. Evento formativo/informativo e di reciproca conoscenza  
Partecipanti:  

• dirigenti scolastici di tutte le scuole partecipanti 

• rappresentanti di tutte le aziende coinvolte  

• docenti responsabili della programmazione didattica  

• docenti referenti per l’orientamento 

 

Obiettivi:  

• diffondere informazioni in merito alla riforma del sistema di istruzione, dal 

punto di vista normativo e degli specifici strumenti di raccordo scuola-

impresa;  

• informare sulle buone prassi relative a esperienze già realizzate;  

• avviare una reciproca conoscenza tra scuole e imprese;  

• definire il piano operativo del progetto.  

 

L’evento si potrebbe svolgere in una prima sessione plenaria di 

presentazione del progetto e in una seconda sessione in cui i gruppi di lavoro si 

dividono per l’organizzazione delle attività.  
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4. Analisi dei profili richiesti dalle singole aziende, in base alla 
rilevazione della domanda di competenze da parte delle 
imprese  

 (da effettuare con la collaborazione delle Sezioni di categoria Unindustria)  

 

5. Individuazione di indicatori e modalità per rilevare e valutare le 
competenze da sviluppare  

 (attività da effettuare all’interno dei gruppi di lavoro)  

 

6. Progettazione di percorsi formativi che utilizzino la didattica 
laboratoriale per sviluppare le competenze-chiave e per una migliore 

definizione del curriculum d’indirizzo; i percorsi potranno essere svolti 

anche attraverso periodi di formazione in azienda utilizzando una 

collaborazione efficace nei CTS, volta anche all’eventuale creazione di 

Istituti Tecnici Superiori o percorsi di specializzazione post-diploma 

 (attività da effettuare all’interno dei gruppi di lavoro). 

 

7. Realizzazione di un convegno finale di presentazione dei risultati, 
durante il quale verrà presentata una “cassetta degli attrezzi” contenente 

le esperienze e i percorsi sviluppati, da distribuire a tutti gli Istituti Tecnici 

e Professionali della Regione Lazio, per essere utilizzata e implementata 

nel contesto di riferimento.  

8. In questo contesto, il Progetto prevede l’intervento di esperti europei di 
quattro paesi: Germania, Regno Unito, Francia e Spagna, per la 

presentazione della strategia Europa 2020, che punta a rilanciare 

l'economia dell'Unione Europea e a conseguire elevati livelli di 

occupazione, produttività e coesione sociale, degli interventi concreti 

adottati dagli stati membri in cui operano e dei risultati conseguiti, dei 

provvedimenti per rispondere alle sfide economiche e sociali poste 

dall’elevata disoccupazione e dai cambiamenti demografici.  
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CRONOPROGRAMMA 
 

TEMPI ATTIVITA’ PERIODO 

Individuazione delle scuole da 
coinvolgere e delle aziende interessate  
 

Febbraio /Marzo 

Costituzione di gruppi di lavoro per i 
diversi indirizzi con il coinvolgimento 
delle aziende 

Marzo 

Evento formativo/informativo  Marzo/Aprile  

Rilevazione della domanda di competenze 
da parte delle imprese  

Aprile  

Individuazione di indicatori e modalità per 
rilevare e valutare le competenze da 
sviluppare  

Aprile/Maggio 

Progettazione di percorsi formativi  Maggio  

Realizzazione di un convegno finale di 
presentazione dei risultati  

Fine Maggio / inizi Giugno  

 

 
 

 


