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Programma

10.00 Registrazione partecipanti
10.15 Saluti di Don Antonio Potenza - Segretario di Dom Pietro Vittorelli, Arciabate di Montecassino
Saluti:

Maurizio Stirpe - Presidente Unindustria
Davide Papa - Presidente Unindustria - Confindustria Frosinone

10.45 Presentazione dei lavori
Massimo Grande - Presidente Gruppo Giovani Imprenditori Unindustria - Confindustria Frosinone

11.00-13.00 Intervento di Massimo Folador
13.00-14.30 Pranzo

14.30 Presentazione del progetto per la “IV edizione del Premio Nazionale Marketing
Associativo Giovani Imprenditori Confindustria”
Alessio Rossi - Presidente Gruppo Giovani Imprenditori Unindustria

15.00 Intervento Simone Mariani - Vice Presidente Giovani Imprenditori Confindustria
15.15 BARCAMP: la “Regola Benedettina” nelle aziende di oggi. Testimonianze di:
Umberto Costamagna, socio fondatore e Presidente del gruppo Call & Call

Enrico Tosco, Responsabile Human Resources and Organisation, di Telecom ltalia
Information Technology

16.45 Conclusioni
17.00 Visite guidate in abbazia “Tra i segreti dell'abbazia”

La gestione ed il management aziendale & sempre e costantemente teso alla ricerca dell’organizzazione
perfetta, la miscela capace di darti un quid in piU, I'alchimia che rende il tutto maggiore della somma delle
parti. E chi ha piU esperienza in fatto di organizzazione se non la Santa Romana Chiesa Cattolica ed
Apostolica? Nessuno pud vantare duemila anni di attivita.

E dire organizzazione del lavoro all’interno della Chiesa significa pensare ai benedettini e alla loro Regola
“Ora et Labora”. S. Benedetto pud essere considerato il primo amministratore delegato della storia, dirigente
della prima organizzazione gerarchica ed ideatore del primo trattato di management aziendale.

Afar conoscere il prezioso contributo che ancora oggi pud dare la tradizione benedettina all'organizzazione dell'impresa
economica, alla gestione delle risorse umane e alla visione stessa del “fare economia” ci pensera il - ,
presso |'Abbazia di Montecassino -, , il quale ha preso ad esempio proprio i monasteri e la regola
benedettina per scrivere il suo libro L' organizzazione perfetia. La regola di San Benedetto. Una saggezza antica al
servizio dell'impresa moderna”.

La premessa & chiara: i monasteri benedettini sono da 1500 anni un esempio illuminante di che cosa significhi vivere
e lavorare in un contesto dove tutti abbiano chiari finalita e obiettivi, ruoli e mansioni e sappiano fare della comunita il
proprio punto di forza.

Un'organizzazione perfetia che ha affraversato i secoli e che molte cose pud dire al mondo manageriale, grazie alla
corretta gestione di valori condivisi, a una leadership diffusa e alla capacita di far lavorare insieme persone motivate e
consapevoli delle proprie responsabilita.

Nel pomeriggio, inolire, interverranno alcuni imprenditori dello scenario economico nazionale che hanno effeftivamente

realizzato e sostenuto imprese di successo applicando i principi ed i valori della Regola.



nacque in un’agiata famiglia romana verso il 480 d.C., in un periodo storico
particolarmente difficile, constatandone in pit occasioni la decadenza, ragion per cui preferi dedicarsi al
silenzio e alla preghiera nei boschi dell’alta valle dell’Aniene, ai confini tra il Lazio e I’Abruzzo.
Una comunitd di monaci di Vicovaro lo volle come abate, ma I'esperimento fu un fallimento: ben presto
quei monaci, preoccupati per |'eccessiva austerita e disciplina di Benedetto, tentarono di avvelenarlo. Si
trasferi nella zona di Subiaco dove organizzd un gruppo di monaci, suddiviso in dodici comunitd, ciascuna
delle quali aveva un proprio superiore, mentre Benedetto conservava la direzione generale. L'invidia di un
prete, che non gradiva 'accorrere della gente con ricchi doni ai piedi del santo, costrinse Benedetto ad
abbandonare quei luoghi con il gruppo dei suoi discepoli piu fidati. Fra di essi vi erano giovani
dell’aristocrazia romana, ma anche goti e figli di schiavi: per tutti Benedetto era il maestro nella “scuola
del divino servizio” (questa & la definizione che egli d& del monastero nella sua Regola). Si diresse a
Cassino, sulla cui altura fondd, nel 529, il monastero di Montecassino destinato a diventare il piv celebre
in Europa. L& avvenne la sua morte, tra il 543 ed il 555 d.C., in una data che I'antica tradizione ha fissato
al 21 Marzo. La Regola benedettina con le sue esigenze di ordine, di stabilita, di sapiente equilibrio fra
preghiera e lavoro, si impose ben presto a tutto il monachesimo occidentale e fu seguita in tutti i monasteri
europei. San Benedetto divenne cosi uno dei santi piU popolari e venerati ed apparve a tutti come |'vomo
suscitato da Dio per portare la pace |& dove erano state seminate le distruzioni e la morte.
Nel 1947, Pio Xl lo chiamé “Padre dell’Europa” e il 24 ottobre 1964, in coincidenza con la consacrazione
della basilica di Montecassino, ricostruita dopo la distruzione della seconda guerra mondiale, Paolo VI lo
proclamé “patrono d'Europa”.

attento conoscitore della storia e della cultura del movimento benedettino, ha lavorato
per anni come dirigente in importanti aziende italiane ed estere. Ha sviluppato una carriera manageriale
all'interno di alcune aziende di importanza nazionale e internazionale tra cui il “Gruppo editoriale Rizzoli”,
“Prudential Insurance Company of America” e il “Gruppo editoriale Hobby e Work — Jackson Libri” che lo
ha portato in breve tempo dalla responsabilita di direzione in ambito commerciale fino al ruolo di
amministratore unico. Dal 2001 si occupa di consulenza aziendale e di formazione al fianco di alcune fra
le principali aziende italiane tra le quali il “Gruppo ENI”, “Poste Italiane”, “Banche di Credito Cooperativo”,
“Eurospin”, “Dolce&Gabbana” e numerose altre aziende di rilievo. Attualmente & amministratore di Askesis,
societd che si occupa di consulenza strategica all'impresa e di formazione ed & presidente dell’Associazione
«Verso il cenobio», la cui finalita & far conoscere, in ambito aziendale e non solo, 'attualita e la forza
dell'insegnamento di San Benedetto. Per “Guerini e Associati” & autore di due saggi: “L'organizzazione
perfetta” ( 2006 ) e “Il lavoro e la Regola” [ 2008) dedicati al mondo dell'impresa e divenuti due “best
sellers” nell’ambito dell’editoria manageriale.

ha iniziato I'attivita professionale nella Direzione del Personale di una divisione

delle Industrie Pirelli e successivamente alla Arnoldo Mondadori Editore. Dopo 5 anni in Mondadori

continua la carriera nel marketing e nella gestione editoriale presso I'lstituto Geografico De Agostini, IDG

Communication ltalia, Bramante Editore, Motta Periodici, Edizioni Piemme. A 44 anni gestisce come

Direttore Generale un’azienda di servizi di call center e telemarketing e infine, nel 2002 fonda il Gruppo

CALL & CALL specializzato in servizi di contact center. Oggi il Gruppo conta 55 milioni di euro di fatturato
e 2.500 dipendenti in tutta ltalia.

dal 1988 lavora all’interno del Gruppo Telecom ltalia, ricoprendo ruoli manageriali nel

settore Human Resources. Nel 2012 nasce Telecom ltalia Information Technology, la societa del gruppo

Telecom ltalia specializzata in servizi e prodotti dell'lTC, della quale oggi Enrico Tosco & responsabile

“Human Resources and Organisation”.



SCHEDA DI ISCRIZIONE

NOME E COGNOME. ...ttt

AZIENDA. ..ottt e PROVINCIA. ..ot

La giornata formativa si articola in diversi momenti, pertanto per una migliore organizzazione si
richiede la collaborazione di ciascun partecipante, invitandolo ad indicare i momenti ai quali
prenderd parte:

|:| sessione mattutina
[ praneo
|:| sessione pomeridiana

|:| visita guidata “I tesori di Montecassino”

Rinviare il presente modulo entro venerdi 14 giugno al numero di fax 0775/853368 o

all'indirizzo Email: roberta.mollo@un-industria.it

Si ringrazia:

X W o
BOCETA AGRICOLA TELARO



