
 

DATORI DI LAVORO CON COMPITI DI RSPP –  

PROSSIMO CORSO GRATUITO  

  L’art.. 34 comma 2  del D .Lgs81/08 prevede che nelle Aziende con meno di 30 addetti il 

titolare possa assumere direttamente  il ruolo ed i compiti di Responsabile del Servizio  di 

Prevenzione e Protezione. . Tale ruolo comporta necessariamente la frequenza con profitto di 

specifico corso di formazione. Con l’accordo in sede di Conferenza Stato Regioni del 

21.12.2011 ( GU n°8 del 11.01.2012 )  sono state introdotte importanti novità ; La più corposa 

riguarda l’articolazione e la durata del percorso formativo. Per  il settore delle costruzioni , 

collocato nella macrocategoria di rischio alto, il corso dura 48 ore, suddiviso in quattro 

moduli:  

Modulo 1 : normativo-giuridico 

Modulo 2: gestionale – gestione e organizzazione della sicurezza; 

Modulo 3: tecnico – individuazione e valutazione dei rischi; 

      Modulo 4: relazionale – formazione e consultazione dei lavoratori  

Valutazione e certificazione: al termine del corso e dopo aver frequentato il 90% 

del monte ore complessivo bisognerà sostenere un test di verifica che dimostri 

l’effettiva conoscenza dei temi trattati. Con il superamento positivo dell’esame finale 

i partecipanti avranno diritto all’attestato che permetterà loro di esercitare il ruolo di 

RSPP. 

Aggiornamento: ogni 5 anni il datore di lavoro che svolge il ruolo di RSPP è tenuto 

a seguire un corso di aggiornamento, che ha durata differente a seconda del grado di 

rischio.   

� Rischio alto: 14 ore; 

entro il mese di ottobre 2013 inizio nuovo Corso sia di 
formazione che di aggiornamento. 

Informazioni e prenotazioni :  

tel 0761-309351 /0761-270900    info@scuolaedileviterbo.it 


