
C T P
V I T E R B O

  Comitato Tecnico Paritetico  

 

Corso di Formazione per Preposto dell’impresa di costruzioni.  
 
L’art. 2 comma 1 lettera e) del D.Lgs. 81/08 definisce in modo dettagliato la figura del Preposto. come 

“persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti dei poteri gerarchici 
e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività 
lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta 
esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”. 
  
Il ruolo di PREPOSTO  si configura nel momento in cui il Datore di Lavoro attribuisce allo stesso un 
potere gerarchico, anche indipendentemente da una eventuale formalizzazione dello stesso. Nel 
momento in cui non c’è un rapporto diretto tra lavoratore e Datore di Lavoro e/o Dirigente si può 
parlare di PREPOSTO. In sostanza quindi la qualifica e le responsabilità di PREPOSTO competono 
di fatto a chiunque si venga trovare in una posizione di supremazia gerarchica, sia pure embrionale, 
tale cioè da porlo nella condizione di sovrintendere alla attività lavorativa di altri lavoratori soggetti ai 
suoi ordini.  
 
A titolo esemplificativo rientrerebbe quindi in tale funzione, nell’ambito in particolare del settore 
edile, il capocantiere o il capo-squadra. L’individuazione dei preposti è scelta che ovviamente effettua 
l’azienda , e non è immediatamente correlata al numero dei lavoratori né all’articolazione o 
complessità della attività produttiva.  
 
Alla figura del PREPOSTO deve essere garantita una formazione specifica aggiuntiva ( art. 37, 
comma 7 – D.Lgs.81/08 )   
 
 Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi e responsabilità -Relazioni 
tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione -Definizione ed individuazione dei 
fattori di rischio-Incidenti ed infortuni mancati -Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei 
lavoratori , in particolare neoassunti, somministrati, stranieri -Valutazione dei rischi, con particolare 
riferimento al contesto in cui il preposto opera -Individuazione delle misure tecniche, organizzative e 
procedurali di prevenzione e protezione -Modalità di esercizio della funzione di controllo 
dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge ed aziendali  in materia di salute e 
sicurezza e di uso dei mezzi di protezione individuali e collettivi resi disponibili.  
 
L’ ENTE SCUOLA EDILE , promuove ed organizza uno specifico corso destinato a tale figura 
nel settore edile. 
 
 Le imprese possono quindi effettuare la relativa prenotazione inviando il modulo scaricabile dal sito 
www.scuolaedileviterbo.it – area sicurezza ed inviarlo al CTP/Ente Scuola Edile – FAX 0761-290950   
 
Il corso avrà una durata di  otto ore in conformità a quanto previsto dal co. 5 dell’Accordo CSR 
21.12.2011 e della verifica d’apprendimento, che darà luogo – ad esito positivo – al rilascio del 
relativo attestato.  
Per essere ammessi al corso è necessario che gli interessati abbiano frequentato il corso di 
formazione base ex- art. 37, in quanto tale formazione è aggiuntiva.  
 



Si evidenzia a riguardo che il corso, per articolazione dei contenuti, durata, modalità realizzative in 
collaborazione con il CTP ( organismo paritetico di settore di cui alla lettera ee) art. 2 D.Lgs 81/08 e 
smi ) soddisfa le previsioni di cui ai  commi 7 bis e 12  del citato art.37 circa l’obbligo della 
collaborazione con gli OOPP.  
 
 
  


