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Fondimpresa ¢ il Fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua costituito da Confindustria, CGIL, CISL e UIL, di natura privatistica,
che consente a tutte le aziende I'accantonamento e I'utilizzo del contributo versato all'INPS destinato alla formazione e all'aggiornamento dei
propri dipendenti. Lobiettivo principale di Fondimpresa é rendere semplice ed accessibile alle aziende (anche quelle di piccole dimensioni) e ai
lavoratori, I'utilizzo della formazione, leva indispensabile per favorire I'innovazione e lo sviluppo. Fondimpresa, ad oggi, risulta il pit importante fra
i Fondi Interprofessionali nazionali per la formazione continua, in grado di rappresentare l'industria italiana in maniera trasversale alle dimensioni
e ai settori produttivi, avendo un peso pari al 47% del totale dei fondi. Le adesioni sono in costante crescita. Ad oggi le aziende iscritte al Fondo (al
netto delle cessazioni Inps) sono 159.918 che occupano 4,4 milioni di lavoratori. Piu del il 98% appartiene alla Piccola e Media impresa. Aderire a
Fondimpresa non comporta alcun onere aggiuntivo, solo vantaggi poiché il contributo dello 0,30% dovuto all'NPS & comunque obbligatorio e non
destinarlo a Fondimpresa significa privarsi di una opportunita. Fondimpresa si avvale nel territorio degli Organismi Bilaterali Regionali (OBR),
ovvero Articolazioni Territoriali (AT).

Fondimpresa Lazio & 'Organismo Bilaterale Regionale creato per supportare tecnicamente l'attivita di elaborazione dei piani formativi da parte
delle imprese e per la successiva valutazione di conformita dei piani stessi ai fini del finanziamento. Nel Lazio hanno gia aderito al sistema Fondim-
presa 9.936 aziende che occupano oltre 650 mila lavoratori, consentendo all’Articolazione Territoriale di occupare il secondo posto, dopo la Lom-
bardia, per numero di lavoratori iscritti e il settimo per numero di imprese aderenti; sinora sono stati approvati pit di 2.000 piani formativi
presentati dalle aziende del Lazio. Fondimpresa Lazio, in collaborazione con Unindustria - Confindustria Viterbo, ha organizzato un seminario dal
titolo “Formarsi per non fermarsi” con l'obiettivo di promuovere la formazione continua come fattore strategico di competitivita per le imprese.
L'evento, che rientra in un ciclo di seminari territoriali informativi, due dei quali gia svolti a Latina nel mese di marzo ed a Frosinone nel mese di
ottobre, sara replicato nella provincia di Rieti al fine di promuovere, nei confronti delle aziende dei diversi territori, I'opportunita di accedere ai
finanziamenti per la formazione continua.
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