DIPLOMATI: L'ITALIA RECUPERA MA
RESTA INDIETRO

(Quote % popolazione con almeno diploma superiore, 2010)
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Fonte: elaborazioni CSC su dati OCSE.
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LAUREATI:
IN ITALIA RESTANO TROPPO POCHI

(Quote % laureati 25-34enni su popolazione corrispondente, 2009)

70

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

0_
g 2 2 &8 £ &£ 0 4 o 8 858 & 4 O
bt - O £ N E & £ ® £ p =
085%32%’9m®§830
- © £ L O w o D) —
=2
o © 2 2 O

14

Fonte: elaborazioni CSC su dati OCSE.



NON SOLO POCHI LAUREATI
MA ANCHE SBAGLIATI

Differenza tra numero di laureati che le imprese intendono assumere nel corso
dell’anno e laureati dell’anno precedente

Numero, 2010

Ingegneria 19.700

Economico-statistico 14.600
domanda>offerta

|

Medico-sanitario
Giuridico
Chimico-farmaceutico
Inseghamento
Agrario

Scientifico
Educazione fisica

offerta>domanda

Geo-biologico

Architettura

Psicologico

Linguistico

Letterario -10.200
Politico-sociale -15.100

FONTE: elaborazioni Confindustria su dati Eurostat



IN ITALIA POCHI STUDENTI
LAVORANO E STUDIANO

Giovani italiani: scuola esclude lavoro
(studenti che lavorano in % del totale studenti
per classe di eta)
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Fonte: elaborazioni CSC su dati Eurostat.



ITALIA - GERMANIA

STESSO TESSUTO PRODUTTIVO

DIFFERENTI SCELTE EDUCATIVE
DIVERSI RITMI NELLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO
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Tasso di disoccupazione giovanile: 8% Germania - 34,5% Italia

I giovani italiani entrano mediamente piu tardi dei coetaner tedeschi nel mercato
del lavoro e conoscono poco l'impresa, i/ suoi valori e la bellezza der suoi prodotti

*Graduation rate rapporto tra il numero di lauree ottenute in un determinato anno e il numero di individui in eta tipica di laurea




0GGI:

NON BASTA PIU’ L'ESPANSIONE
DELL'ISTRUZIONE!

L'ESPANSIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA
SENZA SPECIALIZZAZIONI E SENZA
COLLEGAMENTO CON LA DOMANDA DELLE
IMPRESE CREA DISOCCUPATI



LE PRIORITA’ DI CONFINDUSTRIA

1.

AW

Migliorare lI'orientamento verso gli istituti
tecnici e professionali e le lauree tecnico—
scientifiche

. Far crescere 1l capitale reputazionale degli

istituti tecnici e professionali
Rafforzare gli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

. Modernizzare il sistema di reclutamento

degli insegnanti

. Apprendistato all’'universita (diffondere il PhD

industriale e 'ultimo anno delle lauree triennali in

azienda)
Potenziare la valutazione dell’'universita



CONFINDUSTRIA PER I GIOVANI

Orientagiovani 2013
Catania, 14 novembre 2013
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CONOSCI L'IMPRESA? METTITI ALLA PROVA!
Le iniziative per diffondere la cultura di impresa

Le iniziative per sviluppare lo spirito
e avvicinare i giovani al mondo del lavoro imprenditoriale dei giovani



