Roma, 17 dicembre 2013

COMMISSIONE PARITETICA TERRITORIALE DI ROMA
(Accordo 15.02.2012 UNINDUSTRIA CONFINDUSTRIA ROMA, CGIL Roma e Lazio, CISL Roma, UIL Roma e Lazio)

LINEE GUIDA OPERATIVE

Le presenti Linee Guida Operative sono inditizzate alle Aziende e agli Enti Attuatori che, in assenza di
RSU/RSA riconducibili ai soci di Fondimpresa (CONFINDUSTRIA, CGIL, CISL, UIL), intendano
presentare piani formativi a valere sul conto formazione (lett. A) e/o su Avvisi - Piani di Sistema (lett.
B).

Le presenti Linee Guida Operative sono state elaborate con la finalita di ottimizzare e snellire iter di
condivisione dei piani formativi presentati a Fondimpresa per la richiesta di finanziamento.

A)_Piani a valere su conto formazione

I’azienda deve presentare alla Segtetetia della Commissione Paritetica (cptroma@un-industria.it)

20 giotni prima della presentazione del piano a Fondimpresa:

e scheda del piano formativo (All.1)

o dichiarazioni per aziende che applicano il CCNL Terziario (All 2 per aziende associate a
Unindusttia - All.2 Bis per aziende non associate).

e format di accordo sindacale aziendale e/o interaziendale in formato word pre-compilato

(AlL3).

In caso di richiesta di verifiche motivate, petvenute dalla componente sindacale per una o pit
aziende beneficiarie del Piano ai fini della sottosctizione dell’accordo sindacale tertitoriale, la
Commissione Paritetica Territoriale si impegna a datne notizia all’azienda e/o al’Ente Attuatore,
almeno 10 giorni prima della presentazione del piano a Fondimpresa.

B)_Piani in risposta a Avvisi - Piani di Sistema

L’azienda/Ente Attuatore deve presentare, alla Segreteria della Commissione Paritetica
(cptroma@un-industria.it):

Non oltre 18 giorni prima della scadenza dell’Avviso
- Delenco delle aziende beneficiatie come da Allegato A in formato excel.
Non oltre 10 giorni prima della scadenza dell’ Avviso

- lettera di manifestazione di intetesse delle aziende beneficiatie (come da allegato
Fondimpresa);

- format di accordo sindacale tettitotiale in formato word pre-compilato (AILB).

- dichiarazioni pet le aziende che applicano il CCNL Terziatio: All. 2 per aziende associate
a Unindustria; All.2 Bis per aziende non associate | (\ M

In caso di richiesta di verifiche motivate, pervenute dalla componente sindacale per una o piu

aziende beneficiatie del Piano ai fini della sottoscrizione dell’accordo sindacale tettitotiale, la

Commissione Paritetica Territotiale si impegna a datne notizia all’azienda e/o al’Ente Attuatore,

almeno 7 giorni prima della scadenza dell’Avviso. \
\




In assenza della richiesta di verifiche di cui sopra, si intende concluso a tutti gli effetti I'iter
istruttorio-

Le patti si danno atto che il punto che precede non trovera applicazione qualora I’Azienda/Ente
Attuatote non rispetti la tempistica di presentazione della documentazione sopra richiesta.

Qualora 'Ente Attuatore ptesenti un piano formativo settoriale/nazionale e abbia la necessita di
acquisite 'accotdo sindacale tettitotiale ai fini della ulteriore condivisione a livello di Commissioni
nazionali pet la formazione, le scadenze sopra tiportate si intendono anticipate di 4 giorni rispetto alla
scadenza dell’Avviso.

Esclusivamente per gli Avvisi che prevedono il punteggio aggiuntivo per Paccordo di secondo
livello, & possibile richiedete la condivisione alla Commissione anche per le aziende che hanno
RSU/RSA.

La Commissione di norma si tiunisce 5 giorni prima della scadenza dell’Avviso.

Sia per i piani conto formazione che per i piani conto di Sistema, la Commissione Territoriale
comunichera via e-mail all’azienda e/o all’Ente Attuatore l’avvenuta sottosctizione degli accordi entro
il giorno successivo alla riunione della Commissione stessa.

L’azienda o Ente Attuatore si impegna a comunicare tempestivamente alla Commissione 'ammissione

al finanziamento e contestualmente inviera alla stessa copia del formulatio del piano approvato.

Letto, confermato e sottosctitto.

UNINDUSTRIA — Confindustria Roma
/7 . "‘E ) . N ;\:

T O Q0
Q




