
Master breve Unindustria D.Lgs. 231/01 
prevenzione degli illeciti gestione del rischio aziendale e corporate governance

I° modulo D.lgs 231. Prevenzione degli illeciti e gestione del rischio in azienda. 
Nuove Linee Guida Confindustria. Reati presupposto. Salute e Sicurezza e reati 
ambientali. 

II° modulo Nuovo delitto di autoriciclaggio (legge 186/2014) e impatti in tema 
di 231. 231 e Tax Control Framework

III° modulo D.lgs 231, Normativa Anticorruzione e Trasparenza: Confronto e 
rapporti fra sistemi e riflessi nei rapporti con la P.A. e i contratti pubblici

IV°modulo D.lgs 231e corporate governance: modelli societari e modelli di orga-
nizzazione gestione e controllo. Funzionamento di una struttura societaria singola 
e di gruppo

V° modulo Ideare un modello organizzativo efficace. Procedure. Non conformità. 
Efficacia ed effettività

VI°  modulo Modelli organizzativi e Introduzione all`OdV: costruzione, poteri, 
componenti. Certificazione dei modelli 231 e Audit dei sistemi gestionali

VII° modulo D.lgs 231: dall`approccio legalistico all`approccio aziendalistico. 
Il sistema 231 rispetto a: internal audit, qualità, codice etico, bilancio sociale, csr, 
Rating di legalità, whistleblowing

Unindustria e Unindustria Perform avviano un ciclo di seminari su 
D.Lgs.231/01 e corporate governance

E’ possibile partecipare ai singoli seminari o all’intero ciclo di lezioni. 
La partecipazione all’intero ciclo di corsi compone il “Master breve Unindustria: D.Lgs. 231/01”

Per informazioni:  
segreteria@unindustriaperform.it

INIZIO DELLE LEZIONI 
GIOVEDI’ 4 GIUGNO 2015 - ORE 9.30

In collaborazione con:
AIGI Associazione Italiana Giuristi d’Impresa, Assonime, CONFINDUSTRIA, UNINDUSTRIA, 

Deloitte, RINA, Studio D’Innella, KPMG, Studio Pirola Pennuto Zei & Associati, 
Consulting & Investigation Agency, KEY Consulting


