PROTOCOLLO D'INTESA PER LA PROMOZIONE ED IL SOSTEGNO ALLINIZIATIVA “TORNO
SUBITO” COFINANZIATA DAL POR LAZIO FSE 2014/2020 - ASSE I OCCUPAZIONE

TRA

Laziodisu - Ente per il Diritto allo Studio della Regione Lazio (di seguito denominato
Laziodisu) con sede legale in Roma - Via Cesare De Lollis, 24b rappresentata dal Commissario
Straordinario Prof, Carmelo URSINO domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente;

E

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE DI ROMA, FROSINONE, LATINA RIETI
VITERBO (di seguito denominato UNINDUSTRIA.) con sede in ROMA Via ANDREA NOALE
206., nella persona del Presidente MAURIZIO STIRPE domiciliato per la carica presso
UNINDUSTRIA

PREMESSO CHE:

- la Regione Lazio ha promosso nel 2014 la prima edizione del progetto “Torno
Subito” cofinanziata con risorse del POR FSE Lazio 2007-2013, attuato in
collaborazione con Laziodisu;

- sulla base degli indirizzi definiti nella Programmazione dei Fondi SIE
2014/2020, la Regione Lazio, con successive edizioni del progetto “Torno Subito’,
prevede di continuare a sostenere nell’ambito del POR FSE interventi di politica attiva
‘rivolti a giovani universitari e laureati. Si tratta di percorsi professionalizzanti che
vedono un’esperienza di studio e di lavoro internazionale o nazionale ed un reimpiego
delle competenze nel territorio regionale;

Laziodisu é stato individuato dalla Regione Lazio quale soggetto attuatore
nonché beneficiario delle successive edizioni dell'iniziativa “Torno Subito”

da finanziare nell’ambito del POR FSE 2014 /2020;
- il progetto “Torno Subito” prevede una fase di studio o esperienza in ambito
lavorativo da realizzare fuori dalla Regione Lazio e una fase di reimpiego delle
competenze nel territorio regionale costituito dal tirocinio di cui alla lett. a) e b) art. 2
della DGR 199/2013 o altre forme appositamente autorizzate per determinate
categorie di soggetti (ad es. tirocini curriculari, internship);
- per raggiungere gli obiettivi che si prefigge l'iniziativa “Torno Subito’, &
necessaria una forte coesione e collaborazione tra I’Amministrazione regionale e le
istituzioni/associazioni/enti rappresentativi di realta imprenditoriali o associative;
- & necessario, a tal fine, individuare soggetti ospitanti/partner appartenenti
specificatamente a diversi settori, in special modo innovativi, disponibili a trasferire
conoscenze e competenze ai tirocinanti coinvolti nel progetto;

CONSIDERATO CHE:

- & obiettivo del presente protocollo incrementare il numero delle aziende e degli
enti, operanti in ambito regionale, disponibili ad effettuare in qualita di soggetti
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VISTI:

ospitanti/ partner percorsi di tirocinio volti ad incrementare le possibilita di
inserimento lavorativo, di giovani universitari o laureati;

- & altresi obiettivo del presente protocollo incrementare il numero delle aziende
e degli enti, operanti in ambito regionale, disponibili a promuovere percorsi formativi o
di esperienze in ambito lavorativo a livello nazionale e internazionale, di giovani
universitari o laureati, nella prospettiva del reimpiego nella Regione Lazio;

- si ritiene utile promuovere un percorso unitario che si realizzera a partire dalla
sottoscrizione del presente Protocollo e volto ad armonizzare le diverse finalita
pubbliche e private di sostegno all’occupabilit3, di sviluppo di migliori professionalita e
competenze, di crescita individuale dei giovani, attraverso scelte consapevoli per il
proprio futuro;

- risulta opportuno, migliorare lo scambio integrato di informazioni tra i soggetti
firmatari, per meglio definire gli interventi da realizzare, attraverso uno stretto
raccordo informativo ed operativo anche nella fase di attuazione dell’'iniziativa torno
suito;

- la Regione Lazio e Laziodisu in qualita di soggetto attuatore, garantiscono alle
aziende o agli enti, presso i quali si realizzano le esperienze di formazione e lavoro,
adeguata assistenza tecnica di supporto nelle fasi di promozione e di attuazione;

- il Programma Operativo della Regione Lazio - Fondo Sociale Europeo -
Programmazione 2014-2020, adottato con DGR n. 479 del 17/07/2014 e approvato in
via definitiva dalla Commissione Europea nel Dicembre 2014, con Decisione
n. C(2014)9799-12/12/2014;

- la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato
del lavoro in una prospettiva di crescita”;

— il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e di mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio
2003, n. 30" e s.m.i,;

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

- il decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297 “Disposizioni modificative e
correttive del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare
Vincontro tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell’art. 45, co. 1, lettera a)
della legge 17 maggio 1999, n. 144" e s.m.i,;

= la legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione
dell’occupazione” e s.m.i.;

- la legge regionale 25 Febbraio 1992, n. 23 “Ordinamento della formazione
professionale” e s.m.i,;

- la deliberazione della Giunta regionale 18 luglio 2013, n. 199 "Attuazione
dell'’Accordo adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013, in
applicazione dell'art. 1, co. 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in ordine alla
regolamentazione dei tirocini. Revoca DGR n. 151 del 13 marzo 2009”;

- le Linee guida in materia di tirocini ai sensi dell'articolo 1, commi 34-36, legge
28 giugno 2012, n. 92 adottate il 24 gennaio 2013 dalla Conferenza permanente per i
rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

- la legge regionale del Lazio7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni
regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i; \
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Tutto cio premesso e considerato, le Parti come sopra rappresentate, nel pieno rispetto
delle normative e dei regolamenti vigenti per le Amministrazioni e gli Enti coinvolti,
convengono su quanto segue:

Articolo 1
Oggetto del Protocollo d’'Intesa.

1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d’Intesa.

2. Le Parti, coerentemente con quanto esposto in premessa, si impegnano a promuovere e
sostenere azioni ed iniziative finalizzate a valorizzare percorsi formativi nazionali ed
internazionali, nonché ad agevolare esperienze di formazione in azienda, attraverso lo
strumento del tirocinio di cui alla DGR 199/2013;

Articolo 2
Impegni specifici delle parti e modalita procedurali

1. Laziodisu e UNINDUSTRIA si impegnano, nel pieno rispetto delle linee di
programmazione e dei requisiti dei destinatari degli interventi, contenuti nel Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020 della Regione Lazio, nonché in piena coerenza
con i principi di cui alla Legge 196/1997 ed alla D.G.R. 199/2013 ad una fattiva collaborazione
per massimizzare i risultati attesi dall’iniziativa “Torno Subito”;

2. Laziodisu e UNINDUSTRIA procederanno ad individuare una potenziale platea di
soggetti ospitanti ai fini dell'iniziativa “Torno Subito”, Ai fini di un positivo inserimento nel
contesto aziendale si fara ricorso allo strumento del tirocinio, come disciplinato dalla
normativa nazionale e regionale di riferimento, attraverso il quale sara definito tra Laziodisu,
e l'azienda ospitante uno specifico progetto formativo ed un programma di inserimento in
azienda dietro la supervisione di un tutor. Le garanzie assicurative (copertura assicurativa INAIL
e responsabilita civile contro terzi) sono a carico dell’azienda ospitante, qualora il soggetto
promotore sia Ente pubblico.

3. Le Parti attueranno, in maniera coordinata con la Regione Lazio - Assessorato
Formazione, Ricerca, Scuola e Universita, adeguate forme di pubblicizzazione, verso i propri
associati, e il mondo imprenditoriale, al fine di valorizzare le azioni riconducibili al presente
Protocollo
Articolo 3
Durata del Protocollo.

AL, La durata del presente Protocollo prevede un impegno correlato alla durata
dell'iniziativa “Torno Subito” nel periodo di programmazione dei fondi SIE 2014-2020, a
decorrere dalla data di sottoscrizione.

Letto, approvato e sottoscritto,

Roma li, _27(0 #{ 2015

Lazi!jdisu - Enté/per il Diritto
allo $tudio %ll{be ione Lazio
\
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