
MINIMI PAGA DELL’INDUSTRIA EDILIZIA ED AFFINI IN VI GORE NELLA 
PROVINCIA DI VITERBO DAL 1° GENNAIO 2016 
 
 
 

IMPORTI ORARI 
OPERAI 

QUALIFICHE 
PAGA 

BASE 

EX 

INDENN. 

CONT. 

IND. 

TERR. 

SETTORE 

EDR EX 

PROT. 

31/7/1992 

 

TOTALE 

E.V.R. 

PROVINCIALE 

OPERAI DI PRODUZIONE 
E DISCONTINUI 
 
Operaio di 4° livello 
 
Operaio specializzato 
 
Operaio qualificato 
 
Operaio comune 
 
CUSTODI, GUARDIANI, PORTINAI, 
FATTORINI, USCIERI E INSERVIENTI 
 
CUSTODI, PORTINAI, 
GUARDIANI CON ALLOGGIO 
 
 

 
 
 

6,80 
 

6,31 
 

5,68 
 

4,86 
 
 

4,37 
 
 

3,89 

 
 
 

3,01 
 

3,00 
 

2,99 
 

2,96 
 
 

2,37 
 
 

1,97 

 
 
 

1,49 
 

1,38 
 

1,26 
 

1,08 
 
 

0,98 
 
 

0,87 

 
 
 

0,06 
 

0,06 
 

0,06 
 

0,06 
 
 

0,05 
 
 

0,04 

 
 
 

11,36 
 

10,75 
 

9,99 
 

8,96 
 
 

7,77 
 
 

6,77 

 
 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 
 

0,00 
 
 

0,00 

 
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA : 0,625 EURO – per ogni ora di lavoro prestato. Su tale importo 
non vanno computate le percentuali del 18,50% e 4,95%. 

 
 

IMPORTI MENSILI 
IMPIEGATI 

 

LIVELLI QUALIFICHE 
PAGA 

BASE 

EX 

INDENN. 

CONT. 

PREMIO 

DI 

PRODUZ. 

EDR EX 

PROT. 

31/7/1992 

 

TOTALE 

E.V.R. 

PROV.LE 

 
7 
 

6 
 

5 
 

4 
 
 

3 
 

2 
 

1 

 
Impiegato di 1° categoria super 
 
Impiegato di 1° categoria 
 
Impiegato di 2° categoria 
 
Assistenza tecnico già in 3° 
categoria 
 
Impiegato di 3° categoria 
 
Impiegato di 4° categoria 
 
Impiegato di 4° categoria I° 
impiego 
 

 
1.680,71 

 
1.512,63 

 
1.260,52 

 
1.176,51 

 
 

1.092,46 
 

983,22 
 

840,36 

 
533,82 

 
529,63 

 
523,35 

 
521,25 

 
 

519,16 
 

516,43 
 

512,87 

 
375,77 

 
343,71 

 
285,66 

 
259,32 

 
 

238,93 
 

215,58 
 

185,33 

 
10,33 

 
10,33 

 
10,33 

 
10,33 

 
 

10,33 
 

10,33 
 

10,33 

 
2.600,63 

 
2.396,30 

 
2.079,86 

 
1.967,41 

 
 

1.860,88 
 

1.725,56 
 

1.548,89 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

 
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA: 5,00 EURO – per ogni giornata di presenza. Tale importo non 
va computato nelle ferie, nelle festività infrasettimanali, nella tredicesima e nel premio annuo. 


