
 

 

Avvisi 2016 

 
CON GLI AVVISI 2016 FONDIRIGENTI CONFERMA IL PROPRIO IMPEGNO A FAVORE DELLE IMPRESE 

ADERENTI E DEI MANAGER OCCUPATI E DISOCCUPATI PROMUOVENDO INIZIATIVE FORMATIVE 

PERSONALIZZATE E RISPONDENTI ALLE REALI ESIGENZE DI CRESCITA DELLE AZIENDE E DEL 

MANAGEMENT.  
 
 
Avviso 1/2016 Piani Formativi Condivisi aziendali  

L'Avviso risponde all’obiettivo di supportare lo sviluppo della managerialità e della 
competitività delle imprese. 

RISORSE STANZIATE:19 milioni di euro 

AREE DI INTERVENTO PER LA FORMAZIONE: digitalizzazione; internazionalizzazione; 
innovazione organizzativa, di processo e/o di prodotto; relazioni impresa e sistema 
education; filiere e aggregazioni aziendali. 

DESTINATARI: aziende aderenti a Fondirigenti 

TIPOLOGIA DI PIANI: aziendali singoli e iniziative interaziendali 

FINANZIAMENTO MASSIMO AMMISSIBILE PER PIANO:15.000 euro  

VINCOLI DI PARTECIPAZIONE:  

 non è consentita la presentazione di più di un Piano aziendale singolo da parte della 
stessa azienda; 

 la partecipazione delle Grandi imprese è limitata alle matricole Inps che al momento 
della presentazione hanno sul proprio conto formazione un saldo disponibile inferiore a 
15.000 euro 

MODALITÀ DI COMPILAZIONE DEI PIANI: on line, dal sito web di Fondirigenti attraverso l'area 
riservata alle Aziende/Soggetti Proponenti.   

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DEI PIANI:  

 Piani aziendali singoli: invio telematico e successivo caricamento della 
documentazione richiesta dalla propria area riservata; 

 Iniziative interaziendali: invio telematico e successiva spedizione della documentazione 
cartacea richiesta  

 

 



 

 

VALUTAZIONE DEI PIANI:  

 formale e di ammissibilità, a cura del Fondo; 

 di merito, a cura di una Commissione esterna di valutazione nominata dal Cda del 
Fondo. Il punteggio minimo per l’approvazione è di 70 punti su 100.     

In caso di inammissibilità formale o di mancato raggiungimento del punteggio minimo non 
è consentita la ripresentazione del Piano.  

TEMPI DI REALIZZAZIONE: massimo 210 giorni dall’approvazione del Piano. 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO: a chiusura delle attività, direttamente alle 
imprese, sul proprio conto corrente, entro al massimo 55 giorni dalla rendicontazione.   

 TIMING DELLA PRESENTAZIONE                                                                                                                                                      

COMPILAZIONE ON LINE DEI PIANI DA AREA RISERVATA 

AZIENDE/PROPONENTI 

DALLE ORE 9.00 DEL 31 MARZO  

PRESENTAZIONE PIANI AZIENDALI SINGOLI: 

1. TRASMISSIONE TELEMATICA 

2. CARICAMENTO DA AREA RISERVATA DELLA 

DOCUMENTAZIONE FIRMATA 

 

DALLE ORE 9.00 DEL 18 APRILE  

FINO ALLE ORE 13.00 DEL 13 MAGGIO 

PRESENTAZIONE INIZIATIVE INTERAZIENDALI: 

1. TRASMISSIONE TELEMATICA 

2. SPEDIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CARTACEA 

FIRMATA 

 

DALLE ORE 9.00 DEL 18 APRILE  

RICEZIONE ENTRO LE ORE 13.00 DEL 13 MAGGIO PRESSO GLI 

UFFICI DI FONDIRIGENTI 

APPROVAZIONE  PIANI LA GRADUATORIA DEI PIANI AMMESSI AL FINANZIAMENTO 

SARÀ PUBBLICATA DAL FONDO SUL PROPRIO SITO WEB 

INIZIO ATTIVITÀ PREPARATORIE E DI 

ACCOMPAGNAMENTO (COSTI AMMISSIBILI) 

DAL 1 APRILE 2016 (GIORNO SUCCESSIVO ALLA PUBBLICAZIONE 

DELL’AVVISO) 

INIZIO ATTIVITÀ FORMATIVE  DALLA DATA DI APPROVAZIONE PIANI CORRISPONDENTE ALLA 

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DI VALUTAZIONE  



 

 

 

Avviso 2/2016 Piani Formativi Condivisi individuali  

L'Avviso risponde all’obiettivo di favorire l’occupazione dei dirigenti involontariamente 
disoccupati.  

RISORSE STANZIATE:1 milione di euro 

AREE DI INTERVENTO PER LA FORMAZIONE: attività finalizzate ad una prospettiva 

occupazionale e professionale coerenti con le potenzialità occupazionali del territorio e del 

sistema industriale di riferimento. 

DESTINATARI: dirigenti involontariamente disoccupati, iscritti all’Agenzia del Lavoro di 
Fondirigenti, la cui ultima occupazione come dirigente è stata svolta presso aziende 
aderenti al Fondo.  

TIPOLOGIA DI PIANI: individuali 

FINANZIAMENTO MASSIMO AMMISSIBILE PER PIANO: 6.000 euro aumentabili a 7.000 a fronte di 
un cofinanziamento del partecipante di 1.000 euro.  

VINCOLI DI PARTECIPAZIONE: non è consentita la presentazione di più di un Piano da parte 
dello stesso dirigente involontariamente disoccupato. 

MODALITÀ DI COMPILAZIONE DEI PIANI: on line, dal sito web di Fondirigenti attraverso l'area 
riservata ai Soggetti Proponenti.   

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DEI PIANI: invio telematico e successivo caricamento della 
documentazione richiesta dalla propria area riservata 

VALUTAZIONE DEI PIANI:  

 formale e di ammissibilità, a cura del Fondo; 

 di merito, a cura di una Commissione esterna di valutazione nominata dal Cda del 
Fondo. Il punteggio minimo per l’approvazione è di 70 punti su 100.     

In caso di inammissibilità formale o di mancato raggiungimento del punteggio minimo non 
è consentita la ripresentazione del Piano  

TEMPI DI REALIZZAZIONE: massimo 180 giorni dall’approvazione del Piano. 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO: a chiusura delle attività, direttamente al 
dirigente, sul proprio conto corrente, entro al massimo 55 giorni dalla rendicontazione.   



 

 

 TIMING DELLA PRESENTAZIONE                                                                                                                                                      

COMPILAZIONE ON LINE DEI PIANI DA AREA RISERVATA 

AZIENDE/PROPONENTI 

DALLE ORE 9.00 DEL 31 MARZO  

PRESENTAZIONE PIANI: 

1. TRASMISSIONE TELEMATICA 

2. CARICAMENTO DA AREA RISERVATA DELLA 

DOCUMENTAZIONE FIRMATA 

 

DALLE ORE 9.00 DEL 18 APRILE  

FINO ALLE ORE 13.00 DEL 13 MAGGIO 

APPROVAZIONE  PIANI LA GRADUATORIA DEI PIANI AMMESSI AL FINANZIAMENTO 

SARÀ PUBBLICATA DAL FONDO SUL PROPRIO SITO WEB 

INIZIO ATTIVITÀ PREPARATORIE E DI 

ACCOMPAGNAMENTO (COSTI AMMISSIBILI) 

DAL 1 APRILE 2016 (GIORNO SUCCESSIVO ALLA PUBBLICAZIONE 

DELL’AVVISO) 

INIZIO ATTIVITÀ FORMATIVE  DALLA DATA DI APPROVAZIONE PIANI CORRISPONDENTE ALLA 

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA DI VALUTAZIONE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


