
INDUSTRIA CERAMICA – SETTORE SANITARI – TABELLA RETRIBUTIVA IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2016 

DISTRETTO INDUSTRIALE CIVITA CASTELLANA (VT) 
 
 

IMPORTI MENSILI 

 
 

 

CATEGORIE 

 

 

MINIMO 

CONTRATTUALE 

 

 

 

I.P.O. 

 

PREMIO 

PRODUZIONE 

 

PREMIO 

QUALITA’ 

 

EX 

RISTR. 

SALARIALE 

 

 

IND. 

TURNO 

 

PREMIO 

PARTEC. 

P.FISSA 

 

 

TOTALE 

 

 

RIF. 

A* 2.043,51 275,76 70,29 22,10 / / 10,33 2.421,99 / 

B1 1.893,38 257,15 69,29 22,10 / / 10,33 2.252,25 / 

B2 1.893,38 133,59 34,86 22,10 / / 10,33 2.094,26 / 

C1 1.674,96 201,84 51,94 22,10 / / 10,33 1.961,17 / 

C2 1.674,96 162,16 62,27 22,10 / / 10,33 1.931,82 / 

C3 1.674,96 114,31 34,65 22,10 / / 10,33 1.856,35 / 

D1 1.509,69 235,81 60,48 22,10 / / 10,33 1.838,41 A 

D2 1.509,69 128,21 59,81 22,10 / / 10,33 1.730,14 / 

D3 1.509,69 90,36 59,81 22,10 / / 10,33 1.692,29 B 

D3 1.509,69 90,36 59,81 22,10 123,77 / 10,33 1.816,06 C 

D3 1.509,69 90,36 59,81 22,10 81,80 / 10,33 1.774,09 D 

D3 1.509,69 90,36 59,81 22,10 / 16,53 10,33 1.708,82 E 

E1 1.412,92 132,79 58,92 22,10 / / 10,33 1.637,06 F 

E1 1.412,92 132,79 58,92 22,10 81,80 / 10,33 1.718,86 G 

E1 1.412,92 132,79 58,92 22,10 17,46 / 10,33 1.654,52 H 

E2 1.412,92 64,59 58,92 22,10 17,46 / 10,33 1.586,32 I 

E3 1.412,92 24,81 42,27 22,10 17,46 / 10,33 1.529,89 L 

E3 1.412,92 24,81 42,27 22,10 4,03 / 10,33 1.516,46 / 

F 1.396,42 / 57,76 22,10 4,03 / 10,33 1.490,64 M 

 
* Ai lavoratori ai quali sia attribuita la qualifica di “Quadro” sarà corrisposto, sotto la voce “elemento aggiuntivo della retribuzione”, un importo 

mensile pari a Euro 172,00 
 
COTTIMO: per i reparti cottimizzati, il valore dei pezzi prodotti oltre la mensilizzazione viene calcolato applicando le percentuali di cui 
al vigente contratto integrativo interaziendale su un valore di Euro 1.640,36. 
 
BUONO PASTO: Euro 4,00 per ogni giornata effettivamente lavorata per almeno quattro ore. 

 


