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Sociale

Le imprese
a Rebibbia
per il lavoro
dei detenuti

061- 142- 080

Andrea Marini
ROMA

wm Leimprese di Romae del
Lazio scendono in campo
per aiutare i detenuti nel
reinserimento lavorativo.
Teri, presso la Casa di Reclu-
sione di Rebibbia di Roma,
Roberto Santori, presidente
sezione Consulenza, attivita
professionali, formazione di
Unindustria, e direttore ge-
nerale Challenge Network
(societa internazionale di
formazione manageriale),
hatenutounalezione davan-
ti a una trentina di detenuti
del penale maschile. L’obiet-
tivo: presentare una simula-
zione praticadiun colloquio
per agevolare, a fine pena, il
reinserimento nella societa
civileenelmondodellavoro.
L’iniziativa si inserisce nel-
I'ambito della decima edi-
zionedel Progetto Arte Den-
tro(chegia avevaavuto’'Al-
tro patrocinio dell’ex presi-
dente della Camera Laura
Boldrini) di Roma Capitale,

in collaborazione con Zete-
ma progetto cultura.
«Ilmondo del lavoro non
¢ facile - ha detto Santori -
cambianole leggie sono au-
mentati i canali attraverso
cui & possibile farsi cono-
scere.Diventafondamenta-
le la capacita dicomunicare
le proprie abilita». Una si-
tuazione ancor piu difficile
perchihaunaesperienza di
detenuto alle spalle, hanno
sottolineato in molti tra i
presentiallalezione. Tutta-
via Santori ha voluto sotto-
lineare come nessuno parte
sconfitto: «Per chi assume
ex detenuti ci sono delle
agevolazioni. Inoltre le
aziende lamentano la man-
canza di alcune figure pro-
fessionali, che si possono
trovare invece anche tra i
detenuti. L’handicap della
reclusione puo essere supe-
rata trovando i propri punti
diforzaingradodicompen-
sare i punti di debolezza».
Non ¢& un caso che tra le

principali richieste venute
dai detenuti ci sia stata pro-
prio quella di aumentare la
formazione in carcere.

Sartorihaevidenziatol'at-
tenzione diUnindustria, con
lapossibilitain futurodipen-
sare a nuovi progetti. «Noi
siamo lieti di offrire queste
iniziative», ha commentato
Stefano Ricca, direttore del-
la Casa di Reclusione di Re-
bibbia, una struttura che a fi-
ne marzoaveva3z4 detenuti.
«Abbiamo gia -ha prosegui-
to Ricca - una falegnameria,
una officina, una impresa
agricola, una lavanderia e
una carrozzeria che occupa-
no poco meno di venti dete-
nutinelcarcere. Altrizslavo-
rano fuori dal penitenziario.
E chi riesce a trovare un im-
piego hameno probabilitadi
ricommettere un reato una
volta fuori».

Proprio per questo in Ita-
lia negli ultimi anni la per-
centuale di lavoranti sul to-
taledeidetenutiéaumentata

inmanieracostante,arrivan-
doafinezo17al329% (diquesti
I'86,5% ¢ alle dipendenze
dell’amministrazione peni-
tenziaria). Nel secondo se-
mestre 2017, sempreinItalia,
sono stati attivati 165 corsi
professionali, con un totale
di 2184 partecipanti.
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