
 

 

Convegno di presentazione del volume 

“ETICA, RESPONSABILITÀ PUBBLICA, 

IMPRENDITORIALITÀ E MANAGEMENT” 
 

ROMA 8.7.2019 dalle ore 17.00 all 19.30 

Sala Capitolare presso il Chiostro del Convento di Santa Maria 

sopra Minerva presso il Senato della Repubblica 

 

 

Lunedì 8 luglio 2019, ore 17.00, nella prestigiosa Sala Capitolare presso il Chiostro del Convento di Santa Maria 
sopra Minerva presso il Senato della Repubblica a Roma si svolge la presentazione del volume “Etica, 
responsabilità pubblica, imprenditorialità e management” che inaugura la nuova Collana in open access 
ASFOR/FrancoAngeli. 
 
Il Convegno prevede in apertura l’indirizzo di saluto del Presidente del Senato della Repubblica Senatrice Maria 
Elisabetta Alberti Casellati. 
 
Dopo una introduzione a cura del Presidente ASFOR Marco Vergeat, segue la presentazione dei dati emersi dalla 
ricerca sull’etica realizzata da ASFOR, Associazione Italiana per la Formazione Manageriale, tramite la raccolta di 
429 questionari nel 2015 e 620 nel 2018, ed oltre 30 dialoghi con esponenti di rilievo dell’economia, 
dell’amministrazione pubblica e della società.  
Intervengono gli autori Elio Borgonovi, Presidente APAFORM Associazione Professionale ASFOR dei Formatori di 
Management e coordinatore scientifico della Ricerca, Mauro Meda, Segretario Generale ASFOR, Mauro Montante, 
Consulente Senior e Ricercatore ISMO, Vito Antonio Volpe, Fondatore e Presidente ISMO e coordinatore scientifico 
della ricerca. 
 
L’esigenza dell’applicazione dei principi etici, nelle scelte economiche, manageriali, imprenditoriali e politiche, è 
divenuta sempre più rilevante nel dibattito attuale; dalla ricerca emerge, infatti, che l’etica è un tema di discussione 
e dibattito, tuttavia non rientra nelle scelte concrete.  
È un valore che caratterizza l’atteggiamento delle persone, ma che può diffondersi nelle imprese e nelle 
amministrazioni pubbliche soprattutto con l’esempio dei vertici e dei superiori diretti. Durante i dialoghi, si è 
inoltre evidenziata la criticità dell’investimento nella formazione dei giovani chiamati ad un cambiamento del 
modello di economia.  
Complessivamente dalla ricerca emergono elementi di criticità ma anche alcuni segnali positivi con riguardo al 
futuro, tra cui, una maggiore consapevolezza sulla stretta interdipendenza tra economia e società, tra 
comportamenti individuali e cultura organizzativa, una crescente coscienza tra rispetto delle regole e sana 
competizione, tra interessi particolari e bene comune. 
 
Alla presentazione dei risultati della ricerca ASFOR, segue una Tavola Rotonda con alcuni degli interlocutori 
coinvolti nei dialoghi presenti nel volume: 
- Paolo Bordon, Coordinatore Regionale FIASO Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere 
- Giuseppe De Rita, Presidente Censis 
- Maurizio Tarquini, Direttore Generale Unindustria Lazio 
- Umberto Tossini, Chief Human Capital Officer Automobili Lamborghini  
- Donatella Visconti, Presidente Sui Generis Network 

La partecipazione è libera e gratuita previa registrazione obbligatoria: Form di registrazione  

https://francoangeli.it/Home.aspx
https://it.surveymonkey.com/r/Etica_Roma8lug19


 

 

I RELATORI 

 

Marco Vergeat, presidente ASFOR  

È Senior Partner e Presidente del Gruppo Summit, società di consulenza che sviluppa 
soluzioni per il change management, lo sviluppo della leadership, il performance 
improvement di persone e organizzazioni. Per il triennio 2018 - 2020 è Presidente di 
ASFOR, Associazione Italiana per la Formazione Manageriale, di cui in precedenza e per 
sei anni è stato Vice Presidente Vicario. E’ attualmente anche Presidente 
dell’Associazione culturale Principia. È stato Amministratore Delegato e Direttore 
Generale di Isvor Fiat, la Corporate University del Gruppo Fiat, e di Isvor Knowledge 
System (società di formazione che operava nel mercato esterno a Fiat). In precedenza è 
stato Vice President Managerial Development del Gruppo Fiat, con responsabilità 
worldwide dei sistemi di selezione gestione e sviluppo dei Dirigenti e Quadri. Nel corso 
della sua lunga carriera professionale e manageriale ha ricoperto incarichi in qualità di 
Consigliere di Amministrazione del MIP – Politecnico di Milano, membro del Comitato 
Scientifico del COREP – Politecnico di Torino, membro del Global Council H.R., 
dell’International Conference Board e del Collegio Sindacale di Aspen Institute Italia. 
Inoltre è stato per quindici anni professore incaricato all’Università ed ha insegnato 
“Modelli di direzione e organizzazione” alla Facoltà di Economia dell’Università di 
Torino, “Metodi e processi di formazione” all’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Piacenza e presso l’Università di Siena. È autore di numerosi saggi ed articoli in tema di 
formazione manageriale, change management, leadership, knowledge management e 
comunicazione nelle imprese. 
 

  

 

Elio Borgonovi, presidente APAFORM, docente senior dell'Università Bocconi 

Elio Borgonovi è docente senior dell'Università Bocconi. 
Nel 1978 ha fondato il CERGAS (Centro di Ricerche sulla Gestione dell'Assistenza 
Sanitaria e Sociale) di cui è presidente. 
E' stato docente presso le Università di Parma e di Trento e dean della SDA Bocconi. E' 
stato componente del board di EFMD e Membro dell'Awarding Body di EQUIS 
(European Quality Improvement System).  
E' stato presidente di ASFOR e attualmente è presidente di APAFORM Associazione 
Professionale ASFOR dei Formatori di Management. 
Autore di numerosi scritti in tema di management nelle amministrazioni pubbliche, 
sanità, organizzazioni non profit e rapporti pubblico-privato. 
 

  



 

 

 

Mauro Meda, segretario generale ASFOR 

Segretario generale di ASFOR - Associazione Italiana per la Formazione Manageriale e 
segretario di APAFORM - Associazione Professionale ASFOR dei Formatori di 
Management, Associazione professionale inserita nell’elenco del Ministero dello 
Sviluppo Economico delle Associazioni che rilasciano l’attestato di qualità dei servizi ai 
sensi della legge 4/2013  
Membro della Commissione di Accreditamento dei Master, Lauree Magistrali e 
Corporate Learning Organisation di ASFOR. 
E’ valutatore di Sistema ANVUR, Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema 
Universitario e della Ricerca. Membro del board di EQUAL - European Quality Link 
"Improving Business Education", già nel board di Efmd - European Foundation for 
Management Development. Partecipa ai lavori per la “normazione” in sede UNI - Ente 
Nazionale Italiano di Unificazione. E’ membro della Faculty dell’Universitas 
Mercatorum, Corso di laurea triennale in Scienze del Turismo orientato al 
Management, L 15, docente straordinario di “Organizzazione aziendale e risorse 
umane”. E’ qualificato APAFORM nella figura professionale di Formatore Manageriale 
Gestore di Strutture EQF 6. Membro del Comitato di Sviluppo degli Stati Generali del 
Lavoro. Iscritto all'Ordine dei Giornalisti della Lombardia come pubblicista. Svolge 
attività di ricerca sulle tematiche della formazione manageriale e sistemi di 
accreditamento higher education in ambito corporate e universitario. Relatore sui temi 
della management education e dell’orientamento al mercato del lavoro. 
 

  

 

Mauro Montante, consulente senior e ricercatore ISMO 

È partner, consulente e ricercatore ISMO sui temi di sviluppo organizzativo, change 
management, people management, gruppi e relazioni, inter-funzionalità, ruolo e 
organizzazione d’impresa.  
È autore di diversi articoli sul tema del rapporto tra etica e business. 

  

 

Vito Antonio Volpe, fondatore e presidente ISMO 

È fondatore e presidente ISMO e da oltre 45 anni si occupa di sistemi organizzativi 
complessi e di relazioni umane all’interno delle più importanti realtà nazionali e 
multinazionali. 
Già docente senior all’Università di Parma e San Raffaele di Milano è autore di 
numerosi scritti in tema di gruppi e organizzazione. 

  

https://www.asfor.it/media/k2/items/cache/6e8a8220942a09fdc200f6e51e545a6c_XL.jpg


 

 

 

Paolo Bordon, coordinatore regionale FIASO Federazione Italiana Aziende Sanitarie e 
Ospedaliere 

La sua carriera si svolge all’interno di amministrazioni pubbliche nell’ambito della 
regione di provenienza, tra cui l’ Azienda Ospedaliera Universitaria S. Maria della 
Misericordia di Udine, il Centro Servizi Condivisi della Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia, l’Azienda per i Servizi Sanitari Bassa Friulana, l’Azienda Ospedaliera s. Maria 
degli Angeli di Pordenone e l’Azienda per l’assistenza sanitaria Friuli Occidentale. 
Ricopre incarichi di responsabile del controllo di gestione, direttore amministrativo, 
amministratore unico e dal 2009, direttore generale.  
Nel 2016 approda alla direzione dell’Azienda Sanitaria di Trento. 
Coordinatore regionale di FIASO e membro di un panel di professionisti nell’ambito di 
Crea Sanità è spesso chiamato a intervenire in qualità di esperto per eventi organizzati 
dall’Università Bocconi. 
 

  

 

Giuseppe De Rita, presidente CENSIS 

Laureato in giurisprudenza nell'anno accademico 1953-54. 
Funzionario SVIMEZ dal 1955 al 1963 
Responsabile della sezione sociologica della SVIMEZ dal 1958 al 1963 
Consigliere delegato del CENSIS dal 1964 al 1974 
Segretario generale della Fondazione CENSIS dal 1974 e Presidente dal 2007 
Presidente del Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro (CNEL) dal maggio 1989 
al maggio 2000. Presidente di Edumond Le Monnier dal 1995. 
Il dottor De Rita svolge inoltre una intensa attività pubblicistica ed è stato presente, in 
questi ultimi anni, come relatore, ai più importanti convegni e dibattiti che hanno 
riguardato le condizioni e le linee di sviluppo della società italiana. 
 

  

 

Maurizio Tarquini, direttore generale Unindustria Lazio 

Laureato in Scienze statistiche e demografiche ed ha conseguito un Dottorato di ricerca 
in “Analisi matematica, economica e statistica dei fenomeni sociali” presso la Facoltà di 
Scienze Politiche dell’Università di Roma “La Sapienza”.  
E’ il Direttore Generale di Unindustria, l’Unione degli Industriali e delle imprese Roma, 
Frosinone, Latina, Rieti, Viterbo. Dal febbraio 2001 al febbraio 2003 è stato Vice 
Direttore Generale del Sole 24 Ore e Direttore dell’Area Knowledge e dal marzo 2003 a 
luglio 2006 è stato Componente del Board HR di Telecom Italia, Risorsa Strategica e 
Amministratore Delegato di Tils - Società del Gruppo. E’ stato anche Amministratore 
Delegato di Luiss Management S.p.A. e Direttore dell’Area Attività di Progetto, 
Responsabile dei Centri di Ricerca dell'Università Luiss Guido Carli. 
Nel 2007 ha fondato la società Piazza Copernico srl. È stato anche Presidente di 
Fondimpresa Lazio. Dal 22 luglio 2010 al 29 luglio 2015 è stato Componente del 
Consiglio della Camera di Commercio di Roma. Da giugno 2011 a settembre 2014 è 
stato Vice Presidente del Consorzio per lo sviluppo industriale Roma Latina. Da maggio 
2013 a ottobre 2017 è stato componente del Consiglio d’Amministrazione della 
Fondazione Accademia Nazionale di Santa Cecilia. 
Ad aprile 2014 è stato nominato componente del Consiglio Direttivo dell’ICC Italia – 
International Chamber of Commerce. Dal 17 novembre 2015 Consigliere Delegato della 
Società Unindustria Partecipazioni srl. Da gennaio 2017 è stato nominato componente 
del Consiglio d’Amministrazione del FASI - Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa. 
 



 

 

  

 

Umberto Tossini, chief human capital officer Automobili Lamborghini 

Umberto Tossini ricopre il ruolo di Chief Human Capital Officer di Automobili 
Lamborghini S.p.A.Forte di una solida formazione di base nelle aree core di gestione 
delle risorse umane, è riuscito a guidare il processo di trasformazione culturale della 
storica casa automobilistica, contribuendo efficacemente al suo completo turnaround. 
Ha promosso infatti un approccio olistico alla strategia, riuscendo ad integrare gli 
aspetti di Business con l’innovazione nel campo delle competenze, la motivazione delle 
persone e la sostenibilità economica ed ambientale; tale approccio ha consentito 
all’azienda di raggiungere prestigiosi riconoscimenti , a partire dal premio Best 
Employer of Choice nel 2013, fino alla conferma nel 2019 per il sesto anno consecutivo, 
della certificazione Top Employer. 
Nato ad Avellino nel 1967, ha conseguito la maturità classica e successivamente la 
laurea in Giurisprudenza presso l’Università Luiss di Roma. Ha ricoperto ruoli di 
crescente responsabilità, prima in Fiat Auto, quindi in Vodafone. 
Nel giugno del 2017, è stato insignito dell’onorificenza di Commendatore dell’Ordine al 
Merito della Repubblica Italiana. 
 

  

 

Donatella Visconti, fondatrice e presidente di "Sui Generis Network" 

Di formazione giuridica, finanziaria, manageriale. 
Esperienze manageriali in attività' complesse sia nell'ambito di società a capitale misto 
pubblico/privato in settori regolati sia di aziende del settore privato nazionale e 
multinazionale. Advisor esperta in strategie, pianificazione e organizzazioni complesse. 
Sviluppo e gestione di dossier specifici e innovativi. 
Banca del Sud, partecipata dalla Fondazione Banco di Napoli e da soci privati, Banca del 
Sud è la prima banca nata nel Mezzogiorno con la missione di sostenere lo sviluppo del 
territorio e delle piccole e medie imprese del Mezzogiorno. Presidente Amministratori 
Indipendenti. 
Associazione Confidi Italiani, ex art. 112 del Testo unico bancario. L’associazione è nata 
dalla volontà dei confidi di dotarsi di un soggetto rappresentativo a sostegno allo 
sviluppo delle MPMI e del Paese e   alla crescita ed alla stabilità dei Confidi ex art. 112 
con una specifica attenzione alle peculiarità ed alle caratteristiche di tali intermediari 
finanziari, nel rispetto delle norme di vigilanza. Presidente. 
Fondatrice e Presidente di "Sui Generis Network" associazione internazionale a 
sostegno del merito e della legalità per la crescita del Paese. 
Vicepresidente Eureca, Associazione per un’Europa Etica dei Cittadini e delle 
Autonomie. 
Membro del Comitato Scientifico del MBA Strategy presso la Link Campus University 
E' stata Responsabile per il Lazio della Fondazione Marisa Bellisario e membro della 
Consulta Femminile. 
Socio Fondatore e Consigliere della neonata Associazione Culturale Italia-Israele. 
Commendatore al Merito della Repubblica Italiana insignita dal Presidente Sergio 
Mattarella 

 

  



 

 

INFORMAZIONI SULLA COLLANA ASFOR/FRANCOANGELI 

La scelta di ASFOR Associazione Italiana per la Formazione Manageriale di attivare nel 2011, in occasione del 
quarantennale della sua fondazione, una propria Collana editoriale di diffusione della cultura della formazione 
manageriale risponde ad una duplice finalità. Da un lato, all’esigenza di consolidare il ruolo che il sistema 
dell’alta formazione, delle scuole di management, delle corporate university e academy deve svolgere in un 
contesto di competizione globale di elevata complessità e in continua evoluzione. Dall’altro, all’obiettivo di 
fornire a tutti i soggetti che operano per lo sviluppo delle persone e delle organizzazioni un contributo di 
riflessione per una sempre maggior efficacia dei processi di apprendimento formativo, attraverso il 
consolidamento e il rafforzamento delle competenze manageriali hard and soft.  
La Collana vuole essere quindi uno strumento aperto al confronto e al dibattito della business community e 
delle rappresentanze della società per sviluppare e approfondire temi rilevanti di management, per diffondere 
esperienze, modelli e best practice nella formazione manageriale e nella valorizzazione del capitale umano.   
La Collana rappresenta una sfida che ASFOR vuole intraprendere insieme ai propri associati e ai propri 
stakeholder per far comprendere alle istituzioni e al mondo dell’economia come la formazione manageriale e 
le attività ad essa connesse, possano contribuire ad affrontare e superare le difficoltà ed i problemi del 
presente per diventare leva strategica per costruire un futuro sostenibile sul piano economico e sociale.   
Forte delle esperienze decennali di ricerche e iniziative, esperienze e confronti a livello nazionale ed 
internazionale, ASFOR intende evidenziare come le specificità del Sistema Italia possano essere esaltate nella 
competizione globale solo se vi saranno persone motivate, professionali ed eticamente orientate. 
 

NOTE SU ASFOR 
ASFOR Associazione Italiana per la Formazione Manageriale (http://www.asfor.it) è stata costituita nel 1971 
con l'obiettivo di sviluppare la cultura di gestione manageriale in Italia, di qualificare l'offerta di formazione 
manageriale e valorizzare il Capitale Umano. Attualmente i soci ASFOR sono oltre 80. L'Associazione conta su 
un’ampia rete di rapporti con Istituti di formazione e Università straniere, oltre a collegamenti con Istituzioni e 
Organismi attivi nel mondo della formazione manageriale in Italia. Fa parte di EFMD (European Foundation for 
Management Development) e, in particolare, ASFOR è impegnata attivamente nel progetto EQUAL (European 
Quality Link), del quale è socio fondatore e sostiene il progetto EQUIS (European Quality Improvement System) 
Sistema europeo di accreditamento delle Business School. ASFOR dal 2011 è Associate Member di ENQA - 
European Association for Quality Assurance in Higher Education, network europeo, istituito nel 2000 per 
promuovere la cooperazione europea in materia di valutazione della qualità nell’Higher Education. 
ASFOR ha attivato dal 1989 il “Processo di Accreditamento dei Master”. Attualmente i Master Accreditati da 
ASFOR sono oltre 40. Dal 2017 ASFOR ha avviato il processo di accreditamento Corporate Learning. Nel 2019 
ha attivato il Teacher Development Programme finalizzato a qualificare i percorsi di formazione formatori. 
Nel 2013, ASFOR ha deliberato di istituire il premio “ASFOR Award for Excellence”, conferito in occasione 
dell'annuale appuntamento "Giornata della formazione Manageriale", per celebrare profili professionali di 
eccellenza nel campo del management e della imprenditoria. I premiati: nell’anno 2019 Sandro Veronesi, nel 
2018  Ali Reza Arabnia, nel 2017 Federico Marchetti, nel 2016 Brunello Cucinelli, nel 2015 Guido Maria Barilla, 
nel 2014 Andrea Illy, nel 2013 Enrico Tommaso Cucchiani.  
L’Associazione realizza ricerche innovative sulla evoluzione della formazione manageriale e annualmente 
l’Osservatorio Managerial Learning.  
Tra gli eventi ideati promossi e organizzati dalla Associazione sono da citare: la Giornata della Formazione 
Manageriale ASFOR (nel 2019 giunta alla XVII edizione), il Learning Lab ASFOR sulla Leadership giunto nel 2018 
alla VIII edizione (in programma il 23-24 ottobre 2019 la IX edizione), il D-Day dei Master Accreditati evento 
diffuso sul territorio dedicato ai Master Accreditati ASFOR. 
Sul sito dell’Associazione, sono fornite indicazioni sulle linee evolutive della cultura del comparto ed è possibile 
raggiungere, attraverso i link dedicati, le pagine web degli associati ASFOR e dei partner internazionali. 

http://www.asfor.it/
http://www.asfor.it/associati/categorie-associati
http://www.asfor.it/accreditamento/i-processi-di-accreditamento/master
https://www.asfor.it/accreditamento/i-processi-di-accreditamento/master/i-master-accreditati
http://www.asfor.it/eventi/giornata-della-formazione-manageriale
https://www.asfor.it/premi-e-bandi/asfor-award-for-excellence/190-asfor-award-for-excellence/3780-2019-asfor-award-for-excellence-sandro-veronesi
https://www.asfor.it/eventi/giornata-della-formazione-manageriale/xvi-giornata-della-formazione-manageriale-giornata-della-formazione-manageriale-asfor-20-giugno-2018/item/3258-ali-reza-arabnia
http://www.asfor.it/premi-e-bandi/asfor-award-for-excellence/item/2734-federico-marchetti-asfor-award-for-excellence-2017
http://www.asfor.it/premi-e-bandi/asfor-award-for-excellence/item/2216-brunello-cucinelli-asfor-award-for-excellence-2016
http://www.asfor.it/premi-e-bandi/asfor-award-for-excellence/item/1841
http://www.asfor.it/premi-e-bandi/asfor-award-for-excellence/item/1781
http://www.asfor.it/premi-e-bandi/asfor-award-for-excellence/item/668
http://www.asfor.it/ricerche
https://www.asfor.it/ricerche/osservatorio-managerial-learning-asfor-cfmt
https://www.asfor.it/eventi/giornata-della-formazione-manageriale
https://www.asfor.it/eventi/giornata-della-formazione-manageriale
http://www.asfor.it/eventi/learning-lab-sulla-leadership
https://www.asfor.it/eventi/d-day-master-accreditati-asfor

