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IL MIO ORTOPEDICO



AUTOMATIZZARE LA SUA DIAGNOSI



E LE OPERAZIONI CHIRURGICHE?



OGGI



OGGI

Immagine: DaVinci



Chirurgo

Assistente

Anestesista

Io

TRA POCO…



TRA POCO…

Immagine: DaVinci



INFATTI…

Immagine: DaVinci



Source: Harari, Yuval Noah. Homo Deus . Harper

• Compito dei dottori è fare una 

diagnosi corretta, per poi 

suggerire il miglior trattamento

• Quando si è malati, il dottore 

incrocia le informazioni che gli 

diamo sui nostri sintomi con la 

nostra anamnesi, la sua 

conoscenza e le malattie 

compatibili 

• Ma anche il dottore più 

scrupoloso non può conoscere 

tutte le possibili malattie o aver 

letto tutti i più recenti articoli 

specialistici sulla materia

E LE ALTRE ATTIVITÀ MEDICHE?



• Un Sistema di AI può avere memorizzato nel 

suo database tutte le malattie note al 

mondo, correnti e del passato 

• Può aggiornare i suoi database ogni giorno, 

non solo con le nuove scoperte ma anche con 

le statistiche mediche prodotte da ogni 

ospedale al mondo  

• Può conoscere nel dettaglio non solo il mio 

genoma e la mia anamnesi, ma anche I 

genomi e le storie mediche dei miei genitori, 

fratelli, cugini, vicini di casa ed amici

• Sa se ho visitato recentemente un paese 

tropicale, se ho mangiato qualcosa in un 

ristorante diverso dal solito…..
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E LE ALTRE ATTIVITÀ MEDICHE?



• Il “dottore AI” può dirmi di 

prendere una pillola, che 

contiene nano-robot che 

investigheranno meglio 

all’interno del mio corpo e, 

eventualmente, interverranno 

localmente 

• Il mio “dottore AI” può ricavare 

molte altre informazioni su di 

me, dal mio  tono di voce, 

dalla mia espressione, dal  

mio battito e pressione 

sanguigna …….

E LE ALTRE ATTIVITÀ MEDICHE?



Fonte:  Dataconomy

INTERESSI GLOBALI



SMART PACKAGING

Source: CEPI – Confederation of European Paper Industries , Image: Mevia

• Confezione intelligente (riutilizzabile)

• Riduzione significativa del costo della sanità 

• Recupero vendite grazie ad una maggiore aderenza alle 

prescrizioni mediche (memo ai pazienti tramite SMS o vocali, 

visite mediche in caso necessario) 

• Spreco eliminato grazie al riuso del packaging e riciclo della 

parte cartacea



"Alcuni cambiamenti sono
così lenti che non te ne 

accorgi, altri sono così veloci
che non si accorgono di te"

ASHLEIGH BRILLIANT



Fonte:  Dataconomy

ALLEARSI COL NEMICO



Fonte:  Business Insider, Gartner, Goldman Sachs

INTERESSI GLOBALI



Source: MISE, McKinsey

“Piano Nazionale per l’Industria 4.0”



Source: Deloitte

QUALI COMPETENZE E SKILL



QUALI LAVORATORI CERCHIAMO?



Kranzberg
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L’ ex-CEO di Autodesk, 
Carl Bass: 
“The factory of the future 
will have only two 
employees, a man and a 
dog. The man will be 
there to feed the dog. The 
dog will be there to keep 
the man from touching 
the equipment” 

Image: Serpent's hand

UOMINI, MACCHINE…E CANI: È VERAMENTE COSÌ?



Source: HP 

MEGA TRENDS NEL MERCATO DEL LAVORO: HP



ROBOTICA ED AI ELIMINERANNO POSTI DI LAVORO?

Fonte: McKinsey

Fattibilità tecnica di automazione, %1

Es. Saldatura su linea 
d’assemblaggio, preparazione cibi, 
imballaggio

Es. Edilizia, lavoro boschivo, 
allevamento di animali 
all’aperto

Lavoro fisico predicibile Lavoro fisico non-predicibile



La Prima Legge della
Tecnologia di Melvin 
Kranzberg: 
“Technology is neither good 
nor bad; nor is it neutral”

COOK E KRANZBERG

“Technology is capable of 
doing great things. But it
doesn’t want to do great
things. It doesn’t want
anything. That part takes all
of us” Tim Cook, CEO di Apple



ROBOT: GENERERANNO O RIDURRANNO POSTI DI LAVORO?

Fonte: PwC and ZprymeUK

Nuove opportunità di 
lavoro per l’ingegneria 
e sistemistica robotica

Robot sostituiscono 
lavoratori



La Sindrome di Pasquale



NON SOLO LAVORI MANUALI

• La Digital disruption

colpisce anche le 

professioni: dottori, 

avvocati, insegnanti e 

amministrativi 

• Il Deep learning, i Sistemi 

Esperti, i Software Agents, 

l’elaborazione delle immagini 

e del linguaggio, la moneta 

digitale e l’Internet of Things

mirano direttamente alla 

conoscenza, l’apprendimento 

e l’entertainment



• Un avvocato AI è un consulente legale 

digitale che usa il deep learning per 

emulare e superare le prestazioni di un 

legale umano. ROSS, basato su Watson 

IBM, può ricercare informazioni tra 

oltre un miliardo di documenti testuali, 

analizzarle e fornire responsi in meno 

di 3 secondi 

• Compila automaticamente un sommario 

dei risultati e migliora con l’esperienza, 

poiché controlla in tempo reale le 

sentenze e ne informa l’utente nel caso 

siano pertinenti al caso in esame 

• BakerHostetler, uno studio legale USA, 

ha “assunto” ROSS per lavorare assieme 

al suo team di protesti e fallimenti di oltre 

50 avvocati umani

INTELLIGENZA ARTIFICIALE COME AVVOCATO



QUALI COMPETENZE E SKILL



AUTOMAZIONE E LIVELLI EDUCATIVI



In un survey, ai
lavoratori è stato
chiesto se un livello
di istruzione
superiore
renderebbe il loro
lavoro più
interessante o 
genererebbe
opportunità di 
miglioramento

Source: PEW, International Monetary Fund

LIVELLI EDUCATIVE E OPPORTUNITÀ DI 
LAVORO



GAP ANALISI DELLA DIGITAL TRANSFORMATION

Source: McKinsey



SERVONO TALENTI

Fonte: MIT, Deloitte



LE SKILL RICHIESTE

Fonte: MIT, Deloitte
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QUALI COMPETENZE E SKILL

Source: Deloitte



MEGA TRENDS NEL MERCATO DEL LAVORO: HP

Source: HP 



Source: HP 

MEGA TRENDS NEL MERCATO DEL LAVORO: HP



• Molte delle skills

professionali

richieste nel 

prossimo futuro 

sono  un mix di 

competenze 

diverse

PROFESSIONI E LAVORO

Fonte: cdn.theatlantic.com
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UN ESEMPIO: SOLO GIOCATTOLI?



GIOCATTOLI? ARMI

Source: General Atomics, MBDA



GIOCATTOLI? PUBBLICITÀ

Source: Time



GIOCATTOLI? GESTIONE MAGAZZINO CON DRONI

Source: Reply



I videogame nel curriculum
di Federico Cella

Alcune delle capacità sviluppate grazie ai giochi

possono servire sul lavoro La RAF: «Coordinare azioni di gruppo e restare 

calmi sotto pressione, spesso sono abilità dei bravi giocatori»



“In the next 10 years, do you 
think we will see the 
emergence of
new educational and training 
programs that can 
successfully
train large numbers of 
workers in the skills they will 
need to
perform the jobs of the 
future?”

YES NO

Yes
70%

No
30%

Source: PEW Research, The Future of Jobs and Training, may 2017

SERVONO NUOVI TALENTI E NUOVI
PROGRAMMI EDUCATIVI?



Theme 1) The training ecosystem will evolve, with a mix 
of innovation in all education formats
Theme 2) Learners must cultivate 21st-century skills, 
capabilities and attributes: Tough-to-teach intangibles 
such as emotional intelligence, curiosity, creativity, 
adaptability, resilience and critical thinking will be most 
highly valued
Theme 3) New credentialing systems will arise as self 
directed learning expands

Source: PEW Research, The Future of Jobs and Training, Ricerca SFC Confindustria

SERVONO NUOVI TALENTI E NUOVI
PROGRAMMI EDUCATIVI?



From: Joao SANTOS, Deputy Head of Unit, EC, Directorate General for Employment, Social Affairs and Inclusion

Unit E3 - Vocational training, Apprenticeships and Adult learning

VISIONE EU



Shifting education and 
training towards a new 
future

2 3

1

4

Priority
Areas

from: European Education and Training Expert Panel, Issue Paper – Technological change and the future of work, January 2019

VISIONE EU



ALCUNI DEI MASTER LUISS



ALCUNI CORSI EXECUTIVE LUISS BS



➢Per individuare nuove modalità 
di creazione del valore

➢Per individuare e perseguire 
nuovi segmenti di mercato

➢Per essere competitivi a livello
nazionale ed internazionale

➢Per creare maggior valore nei
prodotti/servizi correnti, in 
maniera diversa da oggi

➢ Per essere al passo con la 
tecnologia

PERCHÈ E’ IMPORTANTE INSERIRE NUOVI TALENTI E 

FAR CRESCERE QUELLI INTERNI CON LA 

TRASFORMAZIONE DIGITALE



AUTOMA



NEW METRO



NEW METRO aims to
• overcome the mismatch skill and improve 

employability in Mechatronics in I4.0 
scenarios, outlining an innovative 
competence framework valid at European 
level

• raise awareness among key stakeholders 
about social and organizational changes 
related to new modes of production

• involve regulatory bodies and stakeholders 
at regional and European level 

• strengthen young students orientation 
towards VET high training courses, 
guaranteeing a skill qualification system 
approved by European legislation and useful 
to industry

NEW METRO



Una rivoluzione tecnologica

Una rivoluzione mentale

Una rivoluzione politica

Una rivoluzione delle competenze

Una rivoluzione spirituale

Una rivoluzione etica

Una rivoluzione globale

UNA  RIVOLUZIONE INDUSTRIALE? NON SOLO! 

Oggi



Ronfanztztzstanchenoia!
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