QCceqQ

QCcquQ  ATOS5SPA

MANIFESTO DELL’ETICA COMPORTAMENTALE
PER LA RICCHEZZA DEL TERRITORIO

Obiettivo: mettere in sinergia iniziative nel biennio 2020 - 2021 volte a favorire
lagito delle sei competenze valoriali del Manifesto nei settori: Politico e Istituzionale;
Economico e Sociale; Cultura e formazione; Sport, Turismo e Spettacolo;
Commerciale, Artigianale e Professionale; Agricoltura e tutela del territorio nella

provincia di Frosinone.

CONOSCENZA (la ricerca del sapere): agire ponendo una costante attenzione a

fatti e circostanze specifici e riscontrati, confrontando le proprie opinioni con quelle

altrui con senso di apertura e accrescimento.

GIUSTIZIA (la propensione per il bene comune): agire facendo ci6 che serve (a
tanti) e non cio che conviene (a pochi), fondando la propria esperienza su dati o fatti,
svincolati da percezioni soggettive, per dare valutazioni imparziali, eque e non
condizionate da interessi di parte.

EQUILIBRIO (la gestione degli eccessi): Non esaltarsi di fronte ai successi cosi
come non deprimersi di fronte ai fallimenti, ma da entrambe le situazioni trarre un
beneficio per sé e gli altri.

ACCOGLIENZA (del valore degli altri): Comunicare cio che si pensa ed agire
coerentemente a cio che si dice. Apprezzare i suggerimenti dai propri interlocutori e
sottolinearne autenticamente la positivita comunicando le parti condivise. Porre
il merito al centro nelle relazioni umane.

INNOVAZIONE (La ricerca dell’eccellenza): Di fronte ad un problema porsi in
maniera alternativa rispetto alle possibili soluzioni, prediligendo quella pit innovativa e
a maggior valore aggiunto. Osare pensare «out of box» e integrare nuove idee ed
informazioni in cio che si agisce, mantenendo sempre equilibrio e benessere.

CORAGGIO (La forza dei propri limiti): Motivare con I'esempio tutte le persone
coinvolte nelle circostanze della propria vita, in caso di difficolta fare appello a tutte le
energie individuali e del gruppo a cui «appartiene», per «gettare il cuore oltre
I'ostacolo».




