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News - 12/04/2019
Follow up - "Welfare aziendale nel comparto manifatturiero”

L'evento & stato organizzato dal Gruppo Giovani Imprenditori presso
I'azienda associata Special Product’s Line

Nell'ambito delle proprie attivita progettuali, lo scorso martedi 26 marzo il Gruppo Giovani Imprenditori di
Unindustria ha organizzato un’intera giornata all'insegna della crescita attraverso il benessere organizzativo e
il welfare aziendale presso la sede di Anagni dell'azienda associata Special Product’s Line.

Giovani Imprenditori Unindustria in visita alla Special Products Line

Ad aprire la giornata un light lunch - con successiva visita aziendale - prima di un Consiglio Direttivo teso a
definire alcune importanti strategie in vista delle prossime attivita del Gruppo.

A partire dalle ore 16.00, quindi, con la partecipazione di oltre sessanta rappresentanti dell'imprenditoria locale,
si &€ aperto il convegno "Welfare aziendale nel comparto manifatturiero” che ha visto gli interventi di
Massimiliano Florio, Presidente Special Product's Line S.p.A,Giulio Natalizia, Presidente GGI Unindustria,
Alessia Formiconi (HR in Special Product's Line Srl),Enzo De Vincenzis (Manager in Project Welfare),
Gianpiero Canestraro (Marketing Manager in MKTG),Ciro Cafiero (Studio Legale Cafiero - Pezzali),
Giuseppe Poggiaroni (Direttore Generale in Terme Pompeo) e Katiuscia Fontana (HR in INTIT). L'iniziativa
si & poi conclusa con un aperitivo di networking.

“Oggi abbiamo toccato con mano I'eccellenza di questo stabilimento produttivo” - ha dichiarato il Presidente
Natalizia - “Sono esperienze importanti e stimolanti soprattutto per un giovane imprenditore che ha modo di
confrontarsi in maniera concreta ed allargare i propri orizzonti. Il Gruppo ha lavorato per portare all’attenzione
degli altri alcuni temi come lo Smart Working e il Welfare aziendale, aspetti imprescindibili per le aziende che
vogliono continuare a crescere in maniera sana, combinando il miglioramento della produttivita con il
benessere dei lavoratori”.
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