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Regione Lazio - Avviso Pubblico Incentivi Occupazionali per
giovani e donne del Lazio
Incentivi  al le imprese che favoriscono l ' ingresso al lavoro dei giovani
(uomini e donne 18/35 anni) e delle donne del Lazio

Vi informiamo che la Regione Lazio, con Determinazione n. G10596 del 4 agosto 2022, con Comunicato dell'8 agosto 2022

e con successiva Determinazione n. G11529 del 1° settembre 2022, ha pubblicato l’Avviso "Incentivi occupazionali
per favorire l'ingresso nel mondo del lavoro dei giovani e delle donne del Lazio", a valere del Fondo Sociale Europeo Plus

(FSE+) 2021- 2027.

Gli incentivi occupazionali a disposizione con il presente Bando si articolano in due macro ambiti, afferenti alla Priorità

“Giovani” e alla Priorità “Occupazione:

Incentivo A: assunzioni di giovani con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (Priorità “Giovani”)

1) Incentivo fino ad un massimo di 10.000,00 euro, da erogare nell’ipotesi in cui l’impresa assuma un/a lavoratore/trice di

età compresa tra 18 e 35 anni, compiuti alla data dell’assunzione, con contratto full time di lavoro subordinato a tempo

indeterminato, ivi compreso il contratto di apprendistato ed in somministrazione.

2) Incentivo fino ad un massimo di 14.000,00 euro, da erogare nell’ipotesi in cui l’impresa assuma un/a lavoratore/trice di

età compresa tra 18 e 35 anni, compiuti alla data dell’assunzione, all’esito dei percorsi IeFP, IFTS e ITS coerenti con il

settore produttivo nel quale opera il datore di lavoro, con contratto full time di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ivi

compreso il contratto di apprendistato ed in somministrazione.

 

Incentivo B: assunzioni di donne con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (Priorità

“Occupazione”)

1) Incentivo fino ad un massimo di 10.000,00 euro, da erogare nell’ipotesi in cui l’impresa assuma una donna di età

superiore a 18 anni, compiuti alla data dell’assunzione, con contratto full time di lavoro subordinato a tempo indeterminato,

ivi compreso il contratto di apprendistato ed in somministrazione.

2) Incentivo fino ad un massimo di 14.000,00 euro, da erogare nell’ipotesi in cui l’impresa assuma una lavoratrice di età

compresa tra 18 e 35 anni, compiuti alla data dell’assunzione, all’esito dei percorsi IeFP, IFTS e ITS coerenti con il settore

produttivo nel quale opera il datore di lavoro, con contratto full time di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ivi

compreso il contratto di apprendistato ed in somministrazione.

 

Per i due macro ambiti descritti, l’assunzione deve essere effettuata tra il 01/01/2022 ed il 31/12/2022.

L’incentivo è condizionato al mantenimento in occupazione del lavoratore/lavoratrice nei 12 mesi successivi all’assunzione,

fatte salve le ipotesi di dimissioni volontarie, invalidità, riduzione volontaria dell'orario di lavoro, licenziamento per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo.

 

Destinatari

Destinatari della misura sono disoccupati, italiani o stranieri, residenti o domiciliati nel Lazio che presentano una delle

seguenti caratteristiche: - giovani con età tra 18 anni e 35 anni, compiuti alla data dell’assunzione (Incentivo A – Priorità

“Giovani”); - donne di età superiore a 18 anni, compiuti alla data dell’assunzione (Incentivo B – Priorità “Occupazione”

contributo 10.000,00). - donne di età tra i 18 anni, e 35 anni compiuti alla data dell’assunzione (Incentivo B – Priorità

“Occupazione” contributo € 14.000,00).

 

Beneficiari

Sono beneficiarie degli incentivi A e B le imprese che assumono, o abbiano assunto a partire dal 01/01/2022 e comunque

entro e non oltre il 31/12/2022 con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, stando a quanto stabilito

dall'Avviso. L’incentivo può essere riconosciuto per un numero massimo di 20 nuove assunzioni.

Fermo restando quanto previsto nel paragrafo 5 “Aiuti di Stato”, le imprese richiedenti devono avere una sede operativa



ubicata sul territorio della Regione Lazio presso la quale viene assunto il lavoratore/la lavoratrice per cui viene richiesto

l’incentivo.

 

Dotazione finanziaria

La dotazione finanziaria per realizzare le attività di cui al presente Avviso sono complessivamente pari ad euro

5.000.000,00 (euro cinquemilioni/00) così suddivisa:

- 2.500.000,00 euro per Incentivo A – Priorità “Giovani”

- 2.500.000,00 euro per Incentivo B – Priorità “Occupazione”.

 

Scadenze

Le domande di incentivo occupazionale per le assunzioni effettuate a decorrere dal 01/01/2022 ed entro il 31/12/2022,

rispondenti alle caratteristiche dell’Avviso Pubblico in oggetto e da presentarsi, come previsto dallo stesso, a partire dalle

ore 9:00 dell’08/08/2022 in modalità on demand e fino ad esaurimento risorse, potranno pervenire alla Amministrazione

regionale, salvo chiusura anticipata per esaurimento delle stesse, entro e non oltre le ore 17.00 del giorno 16/01/2023.

 

Per tutti i dettagli riguardanti i requisiti di accesso e la modalità di partecipazione, si rinvia alla lettura integrale dell’Avviso e

della modulistica correlata consultabili alla pagina di riferimento del sito della Regione Lazio.

Sito di provenienza: UNINDUSTRIA - https://www.un-industria.it

https://www.regione.lazio.it/documenti/78030

