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Unindustria seleziona 12 giovani neolaureati/e nell’Area
Lavoro, Welfare e Capitale Umano (attenzione: candidature
chiuse)
La nostra Labour Academy offre ai giovani talenti un percorso integrato e
interdisciplinare di formazione e lavoro. Il bando di selezione è disponibile in
allegato: candidature entro e non oltre il 18 ottobre 2021

Aggiornamento del 19 ottobre 2021
I termini del bando di selezione sono scaduti.

Le candidature sono chiuse.
 

Nell’ambito di un progetto di rinnovamento, digitalizzazione e trasformazione dell’Associazione, volto a valorizzare le

competenze interne in materia di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, è stato ideato il progetto Unindustria Labour

Academy, che prevede l’inserimento di 12 Laureati/e con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di

12 mesi nel corso dei quali sarà sviluppato un percorso integrato e interdisciplinare di formazione e lavoro, come

di seguito descritto:

formazione teorica e pratica effettuata da docenti universitari ed esperti in materia di lavoro;

affiancamento ai professional di Unindustria nelle attività specifiche dell’Area Lavoro, Welfare e Capitale Umano;

formazione on the job con affiancamento a manager di aziende associate ad Unindustria e breve esperienza a

Bruxelles.

REQUISITI

laurea magistrale in giurisprudenza, economia, scienze politiche, risorse umane con votazione finale non inferiore a

105 /110 (specificare materia e titolo tesi);

conoscenza della lingua inglese con ottenimento minimo del livello B2 e ottima conoscenza del pacchetto Office e

degli strumenti di lavoro da remoto quali Microsoft Teams, OneDrive, Webex, Zoom;

massima disponibilità ad operare presso tutte le sedi di Unindustria: Roma, Frosinone, Latina, Rieti, Viterbo, Aprilia,

Cassino e Civitavecchia;

età massima 27 anni (i candidati non dovranno aver compiuto 28 anni alla data di scadenza delle candidature, ovvero

il 18 ottobre 2021).

Costituirà titolo preferenziale l’aver effettuato un tirocinio all’interno di aziende o organizzazioni strutturate.

INVIO DELLE CANDIDATURE (Aggiornamento del 19.10.2021: candidature chiuse)

Gli/le interessati/e possono inviare la candidatura, completa di CV in formato word o pdf, via e-mail a labouracademy@un-

industria.it entro e non oltre il 18 ottobre 2021. La selezione è attiva anche su LinkedIn (Aggiornamento del 19.10.2021:

candidature chiuse)

Il bando di selezione completo, comprensivo dell'informativa privacy, è disponibile in allegato.

La nostra Area Lavoro, Welfare e Capitale Umano fornisce consulenza e assistenza alle aziende associate in
merito all’interpretazione e applicazione della normativa del lavoro e dei CCNL, alla definizione di
negoziazioni individuali e collettive e affiancando le imprese nel dialogo con le organizzazioni sindacali e le
Istituzioni regionali competenti in materia.
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