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Lavoro: DL Covid - Lavoro agile semplificato e lavoratori fragili
- Prime indicazioni
In allegato una nota di Confindustria

Il prossimo 31 marzo 2022 cesserà lo stato di emergenza nazionale legato alla pandemia da COVID-19, nonché
l’efficacia di alcune norme di contenimento collegate al perdurare dello stesso.
 
Considerato che l’emergenza pandemica non è ancora completamente rientrata, il Consiglio dei ministri del 17
marzo u.s. ha approvato un nuovo DL recante le regole per un’uscita progressiva dalla pandemia da COVID-19.
 
Si riporta in allegato, alcune considerazioni – elaborate da Confindustria - sullo scenario che, in base alle bozze
disponibili, dovrebbe interessare i luoghi di lavoro a partire dal prossimo 1° aprile 2022.
 
In particolare, si richiama l’attenzione sulle disposizioni che sono prorogate fino al 30 giugno 2022:

le disposizioni in tema di lavoro agile semplificato o emergenziale, che ne consentono il ricorso anche in
assenza degli accordi individuali (art. 90, co. 3 e 4 del DL n. 34/2020);
le disposizioni inerenti ai lavoratori fragili e, in particolare, alla prestazione lavorativa in modalità agile (art.
26, 2-bis del 18/2020).

 
Con riserva di ulteriori comunicazioni.
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