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Lavoro/Previdenza - Primi approfondimenti su Lavoro agile
(art. 39) del Decreto Legge #CuraItalia
Il Decreto contiene le annunciate disposizioni in tema di ammortizzatori
sociali, tutele previdenziali e altre previsioni sulla sicurezza rilevanti ai fini
della applicazione del Protocollo condiviso

Il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, contiene le annunciate disposizioni in tema di ammortizzatori sociali,
tutele previdenziali e altre previsioni sulla sicurezza rilevanti ai fini della applicazione del Protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli
ambienti di lavoro.
 
In particolare, in materia di Lavoro agile (art. 39), si riportano di seguito prime indicazioni.
 
Fino alla data del 30 aprile 2020 i lavoratori dipendenti disabili o che abbiano nel loro nucleo familiare una
persona con disabilità accertata ai sensi di legge hanno diritto a svolgere la loro prestazione in modalità di
lavoro agile a condizione che tale modalità sia compatibile con le caratteristiche della prestazione.
Inoltre, ai lavoratori del settore privato affetti da gravi e comprovate patologie con ridotta capacità lavorativa è
riconosciuta la priorità nell’accoglimento delle istanze di svolgimento delle prestazioni lavorative in modalità agile.
 
 

Sito di provenienza: UNINDUSTRIA - https://www.un-industria.it


