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Coronavirus – Lavoro: Conversione in legge del Decreto-
Legge 20 luglio 2021, n. 103, recante disposizioni urgenti per la
tutela del lavoro.
Entrata in vigore del provvedimento: 19/09/2021

 
Vi informiamo che è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 224 del 18 settembre 2021 la
Legge 16 settembre 2021, n. 125: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 20 luglio
2021, n. 103, recante misure urgenti per la tutela delle vie d'acqua di interesse culturale e per la salvaguardia
di Venezia, nonché' disposizioni urgenti per la tutela del lavoro”.
 
Si espongono, di seguito, le novità in materia di lavoro: 
 
Trattamento di integrazione salariale in favore di imprese di rilevante interesse strategico nazionale e
misure in favore delle medesime imprese.
L’art. 3, in materia di ammortizzatori sociali, dispone che le imprese con un numero di lavoratori dipendenti non
inferiore a mille che gestiscono almeno uno stabilimento industriale di interesse strategico nazionale possono
presentare domanda di concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale con causale Covid-19 per
una durata massima di ulteriori tredici settimane fruibili fino al 31 dicembre 2021. Ai datori di lavoro che
fruiscono di tale misura sono precluse procedure di licenziamento collettivo e di licenziamento individuale per
giustificato motivo oggettivo.
 
I trattamenti sono concessi nel limite massimo di spesa pari a 21,4 milioni di euro per l’anno 2021.
 
In allegato il Provvedimento.
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