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CdM del 28 febbraio 2019
Approvazione di dieci disegni di legge di delega

l Consiglio dei Ministri, su proposta del Presidente Giuseppe Conte, ha approvato, nella riunione di ieri, dieci
disegni di legge di delega al Governo per le semplificazioni, i riassetti normativi e le codificazioni di settore.
In particolare, si segnalano:
Deleghe al governo in materia di semplificazione e codificazione
La delega prevede che, al fine di migliorare la qualità e l’efficienza dell’azione amministrativa, garantire la
certezza dei rapporti giuridici e la chiarezza del diritto, ridurre gli oneri regolatori gravanti su cittadini e imprese e
accrescere la competitività del Paese, il Governo adotti una serie di decreti legislativi di semplificazione e
codificazione nei seguenti settori, con facoltà di intervenire anche limitatamente a specifiche attività o gruppi di
attività intersettoriali: attività economiche e sviluppo economico; energia e fonti rinnovabili; edilizia e governo del
territorio; ambiente; acquisto di beni e servizi da parte delle pubbliche amministrazioni; cittadinanza e
innovazione digitale; servizio civile universale e soccorso alpino; prevenzione della corruzione, obblighi di
pubblicità, trasparenza, diffusione di informazioni da parte della pubblica amministrazione; giustizia tributaria e
sistema tributario e contabile dello Stato; tutela della salute.
La delega prevede, inoltre, disposizioni per l’attuazione delle politiche di semplificazione, con l’istituzione, presso
la Presidenza del Consiglio dei ministri, di una Commissione permanente cui è attribuito il compito di
assicurare in concreto l’attuazione delle misure di semplificazione, nonché il riordino dell’Unità per la
semplificazione.
Delega al Governo per la semplificazione, la razionalizzazione, il riordino, il coordinamento e
l’integrazione della normativa in materia di contratti pubblici
Si delega il Governo al riassetto della materia dei contratti pubblici, non solo nei settori ordinari e speciali ma
anche nei settori della difesa e della sicurezza. In particolare, la delega mira a rendere la normativa più
semplice e chiara, nonché a limitarne le dimensioni e i rinvii alla normazione secondaria.
Dal punto di vista contenutistico, la delega promuove la responsabilità delle stazioni appaltanti e mira
ad assicurare l’efficienza e la tempestività delle procedure di programmazione, di affidamento, di
gestione e di esecuzione degli appalti pubblici e dei contratti di concessione, al fine di ridurre e rendere
certi i tempi di realizzazione delle opere pubbliche, razionalizzando inoltre i metodi di risoluzione delle
controversie, anche alternativi ai rimedi giurisdizionali, riducendo, tra l’altro, gli oneri di impugnazione
degli atti delle procedure di affidamento.
Infine, si introducono principi e criteri direttivi volti ad alleggerire gli oneri burocratici e di regolazione,
semplificando il carico degli adempimenti gravanti sugli operatori economici.
Delega al Governo in materia di turismo
La delega mira alla riorganizzazione e al coordinamento delle disposizioni per settori omogenei o per specifiche
attività o gruppi di attività mediante l’aggiornamento del Codice che disciplina l’ordinamento e il mercato del
turismo.
Tra le principali disposizioni, si introducono: la semplificazione e l’aggiornamento del linguaggio normativo; il
riordino e revisione della normativa in materia di turismo, con particolare riferimento alle professioni turistiche,
alla revisione della classificazione delle strutture alberghiere e del sistema premiale per le strutture e le imprese
turistico ricreative e, infine, l’individuazione di un sistema di monitoraggio della domanda e dell’offerta turistica al
fine di migliorare la qualità dei servizi offerti e per la realizzazione di un codice identificativo nazionale.
Delega al Governo per la semplificazione e il riassetto in materia di lavoro
Si delega il Governo ad adottare uno o più decreti legislativi di semplificazione e riassetto delle norme in materia
di lavoro, al fine di creare un sistema organico di disposizioni in materia e di rendere più chiari i principi
regolatori delle disposizioni già vigenti e costruire un complesso armonico di previsioni di semplice applicazione,
a tutela dei diritti dei lavoratori e dei datori di lavoro.
Tra le principali previsioni:

si pone l’attenzione sulla materia dell’apprendistato al fine di semplificare gli adempimenti posti in capo al
datore di lavoro in ordine agli obblighi di formazione;
si interviene in materia di servizi per l’impiego, compreso il collocamento mirato, e di politiche del lavoro,
nonché dei relativi sistemi informativi di supporto, al fine di razionalizzare le funzioni e i compiti in capo al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali alle politiche del lavoro;



si razionalizzano e riorganizzano le agenzie, gli enti o gli organismi facenti capo all’amministrazione statale
che svolgono compiti in materia di servizi per l’impiego e politiche del lavoro, ivi compresi quelli preposti
all’analisi delle politiche pubbliche, anche attraverso il loro accorpamento;
si eliminano i livelli di regolazione superiori a quelli minimi richiesti per l’adeguamento alla normativa europea
e si prevede l’obbligo per l’amministrazione di rendere facilmente conoscibili e accessibili le informazioni e i
dati in materia (oltre alla relativa modulistica), assicurando al contempo l’integrazione e lo scambio di dati
tra le amministrazioni dello Stato e altri soggetti pubblici e privati.
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