
Evento - 01/12/2022

Premio Minerva Roma Donna Manager & Azienda d'Eccellenza
2022 - II edizione
1° dicembre ore 15:00. L'evento, che si svolgerà in presenza in Unindustria, è
promosso con Federmanager Roma per coinvolgere le imprese associate in
un percorso di valorizzazione del contributo delle donne al mondo del lavoro

 
Novità > Leggi il Comunicato stampa con tutti i vincitori

Unindustria e Federmanager Roma promuovono la seconda edizione del Premio Minerva Roma Donna Manager &

Azienda d'Eccellenza 2022 con l’obiettivo di coinvolgere le imprese associate in un percorso di valorizzazione del

contributo delle donne al mondo del lavoro, dando visibilità alle pratiche più virtuose e innovative di crescita personale e

professionale.

Il Premio è alla sua seconda edizione ed è riservato alle aziende del Lazio, associate ad Unindustria e Federmanager

Roma, che si distinguono per la adozione e l’attuazione di politiche, strategie e pratiche volte a garantire pari

opportunità e riconoscimenti di percorsi di crescita professionale, rafforzando la presenza delle donne nelle

imprese e nella società.

Le aziende interessate a partecipare al Contest di assegnazione del Premio sono invitate a compilare una breve Survey

online che consentirà di rilevare gli elementi chiave per individuare le iniziative e i progetti più virtuosi. I risultati emersi dalla

Società specializzata nella somministrazione e gestione dei sondaggi, saranno condivisi con il Comitato di Valutazione che

procederà alla designazione delle quattro aziende vincitrici, due di grandi dimensioni e due di piccole/medie

dimensioni.

Sarà restituito a tutte le imprese partecipanti il report aggregato.

Le quattro aziende vincitrici saranno quindi premiate il prossimo 1° dicembre 2022 in un evento dedicato, presso la sede

di Unindustria in via Andrea Noale 206 a Roma, in occasione del quale si procederà anche all’assegnazione del Premio

alla “Donna Manager d’Eccellenza”.

 
Per partecipare all'evento di premiazione registrati sul form online.

E' prevista solo la partecipazione IN PRESENZA

non è quindi necessario specificare la modalità 

 
In allegato il Programma con i Relatori.

 
 
 

Puo' interessarti anche: 

Follow up - Nuove opportunità in impresa: arriva la certificazione della parità di genere

Certificazione della parità di genere e il lancio del Premio Minerva Roma 2022

 

Allegati
 » Programma 
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