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Formazione professionale - Fondirigenti: nuova modalita di
presentazione dei Piani formativi Conto formazione

Provvedimenti in coerenza con le misure restrittive emergenza Coronavirus

Fondirigenti, in considerazione della difficile situazione che si sta attraversando, a causa della diffusione del
Covid-19, adegua le procedure relative all'iter di presentazione dei Piani formativi.

Di seguito le novita previste e comunicate dal Fondo https://www.fondirigenti.it/emergenza-covid-19 che si
intendono valide fino al 3 Aprile p.v., salvo ulteriori proroghe:

« Condivisione dei Piani via e-mail. Sara sufficiente inviare all’azienda una e-mail in cui si dichiari ‘A causa
dell’emergenza Coronavirus il Piano formativo dal titolo ... e con numero di protocollo ....si intende condiviso
tramite e-mail’;

» Estensione della tempistica del Conto24 ai Piani formativi realizzati in modalita FAD. Cio vuol dire che i Piani
potranno arrivare anche un giorno prima dell’inizio delle attivita;

» Firma digitale dei Piani da parte del Rappresentante legale dell'azienda;

 Autocertificazione del Rappresentante legale dell’azienda relativa all'approvazione della fruizione in modalita a
distanza, sincrona e tracciabile in maniera univoca.

In merito a quest’ultimo punto I’Anpal, in una nota trasmessa ai Fondi interprofessionali, ha richiamato
I'attenzione sulla necessita di prevedere opportune modalita di tracciabilita della formazione erogata in
modalita “a distanza” al fine di verificare il corretto svolgimento delle attivita. Pertanto, le aziende sono
invitate ad utilizzare tecnologie e strumenti che consentano di identificare i partecipanti alle sessioni formative
e di attestare l'effettiva fruizione dei contenuti.

Vengono di seguito riportati i passaggi operativi previsti dalla nuova procedura:

1. La condivisione dei Piani avverra via e-mail. Entrambi i rappresentanti delle Parti Sociali dovranno inviare
all’azienda una e-mail in cui si dichiari “A causa dell’emergenza Coronavirus, il Piano formativo dal titolo ... e
con numero di protocollo ....si intende condiviso tramite e-mail’;

2. Le aziende dovranno allegare al Piano formativo I'e-mail di condivisione delle Parti Sociali;

3. Tutta la documentazione: Piano formativo, Richiesta aziendale, Calendario, Lettera di presentazione del
Piano con invio all’Assessorato Regionale, Copia del documento di identita del Rappresentante Legale, Procura
del Rappresentante Legale (se necessaria), Contratto di mandato collettivo (solo per i Piani di gruppo),
Autocertificazione sulla formazione a distanza dovra essere salvata in un unico pdf sottoscritto con firma digitale
unicamente dal Rappresentante legale dell’azienda il cui nominativo dovra coincidere con quello indicato
allinterno della Richiesta aziendale;

4. |l PDF dovra essere trasmesso all’indirizzo fondirigenti@postecert.it, e, in copia conoscenza, a quello
di segreteria@fondirigenti.it.

Nell’oggetto dell’e-mail dovra essere riportato: Presentazione Piano Formativo dal titolo ... e numero di
protocollo.....

Il Fondo specifica, infine, che limitatamente ai Piani formativi realizzati nel suddetto periodo in modalita “a
distanza”, il Piano formativo potra essere trasmesso entro 24 ore dalla data di inizio delle attivita. Le aziende
potranno avviare le attivita sotto la propria responsabilita in attesa dell’approvazione formale da parte del
Fondo.

La tempistica prevista per l'istruttoria di valutazione da parte di Fondirigenti rimane invariata.

In considerazione di quanto sopra, sara cura di Unindustria, insieme a Federmanager Roma e Latina,

comunicare al piu presto le indicazioni puntuali circa l'iter di condivisione del piano formativo, via
mail, per quanto di propria competenza.
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