@ ﬂ@}X&b P&G per 1 Itaha
au1a162 e, ?..
AULA 162

Un progetto di inclusione sociale e lavorativa

Riccardo Calvi — Direttore Comunicazione Procter & Gamble Italia
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Cos’é Aula 162 AULA 162 @

PROGEITO DI FORMAZIONE E INCLUSIONE LAVORATIVA
PERSONE DISAGIATE O IN DIFFICOLTA

 Aula 162 e un progetto di inclusione sociale e lavorativa che nasce sulla scorta del Progetto
Next nato nel 2017 a Parma per volonta delloperatore logistico Numberl con l'obiettivo di
favorire l'incontro tra imprese alla ricerca di personale qualificato e soggetti deboli che
vengono riqualificati e formati, in cerca di nuove opportunita lavorative.

Il target di riferimento:

. Inizialmente il Progetto Next si e rivolto a migranti e rifugiati nell’area di Parma. In tre anni ha Q.
dato lavoro a 115 persone. Da settembre 2020, si e costituita I'’Associazione Next con e _ G
I'obiettivo di dare piu respiro all’iniziativa.

 Dal gennaio 2021, con lingresso di Procter & Gamble che I'ha inserito nel programma di KRR A &
cittadinanza d'impresa «P&G per ['ltalia» diventandone sostenitore e promotore, oltre a P&G per I'Italia FRANCESCO
migranti e rifugiati, il target dei beneficiari si e allargato a persone, anche italiane, che hanno . @ . ERATELL]
perso il lavoro a causa del covid-19 o per altri motivi, donne che escono da percorsi di disagio o W LT TUTTI
0 violenza, giovani disoccupati. Anche I'area di intervento e stata estesa a tutta |'ltalia. ° e

E UAMICIZIA SOCIALE

INTRC ( I NE DI
ANTO! ), RO

Perche «Aula 162»:

. Nel gennaio 2021, il progetto prende il nome «Aula 162», prendendo spunto dall’'Enciclica di Papa Francesco «Fratelli
tutti» nella quale il Santo Padre scrive che «...alutare | poveri con il denaro dev’essere sempre un rimedio provvisorio
per fare fronte a delle emergenze. Il vero obiettivo dovrebbe sempre essere quello di consentire loro una vita degna
mediante il lavoro (...). Non esiste peggiore poverta di quella che priva del lavoro e della dignita del lavoro».

Marsilio
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Perche Procter & Gamble:

nella salvaguardia dell'ambiente.

Da anni P&G € impegnata in iniziative di cittadinanza d'impresa. Nel 2021 P&G ha lanciato in Italia il
programma P&G per I'ltalia che si compone di progetti concreti per fare la differenza in tre aree:
sostenibilita sociale, ambientale e innovazione sostenibile, pianificando progetto di lunga durata con
WWE, Croce Rossa ltalia, Susan Komen ltalia, Comunita di Sant’Egidio, Azzero COZ2, Universita
Sant’Anna di Pisa, EIIS (Istituto Europeo per la Sostenibilita) e altre realta che operano nel sociale e

«Aula 162» complementa l'iniziativa di P&G «Lavanderia di Papa Francesco» tramite la quale dal
2018, in collaborazione con I'Elemosineria Apostolica, P&G offre a persone indigenti o senza fissa
dimora di Roma e Genova, la possibilita di lavare gratuitamente i propri indumenti, fare la doccia o la
barba, all'interno di strutture gestite dalla Comunita di Sant’Egidio. Un ulteriore modo per restituire la
dignita alle persone attraverso la pulizia personale.
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Il modello di collaborazione:

Aula 162 si avvale della collaborazione di Croce Rossa, Caritas, Comunita di Sant'Egidio,
Save the Children, Doppia Difesa ed altre associazioni che garantiscono il flusso di
beneficiari all'ingresso e di Manpower Group, Randstadt ed altre agenzie del lavoro che
garantiscono il ricollocamento delle persone formate.

(900000000 (

| corsi di formazione, nell’ambito della logistica, sono organizzati dall’Associazione Next in

collaborazione con agenzie di formazione. Per chi partecipa non vi sono costi ed anzi

vengono erogati aiuti per pagare trasporti ed altro ancora mettere le persone nelle migliori

condizioni di frequentare | corsi.

Per la buona riuscita dell'iniziativa € fondamentale la partecipazione di altre realta
dell'industria e della distribuzione per garantire il lavoro alle persone che vengono formate.

Per garantire I'occupazione delle persone formate, si lavora al contrario. Prima si creano i

posti di lavoro e poi si avvia I'Aula 162 i.e. il corso di formazione.
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Perche partercipare e come:

. «Aula 162» e un progetto per aiutare le persone in Italia in un momento di grande criticita
per il mondo del lavoro. Le realta che decidono di sostenere Aula 162, possono acquisire
un posizionamento distintivo agli occhi dei cittadini sul fronte della sostenibilita sociale.
Possono creare ricchezza sul territorio, contribuendo a ridurre la disoccupazione ed |l
lavoro sommerso, resa ancora piu grave dall’emergenza Covid-19.

. Le aziende possono diventare partner in 2 modi: con un contributo economico per |l : -' -
finanziamento dei corsi di formazione oppure impegnandosi nell'inserimento delle risorse " Doc | , P&'Gpgﬂ.lgna
che fanno il percorso di formazione, che vengono garantite come esperte in attivita Sy /4 iy = ..
logistiche, di magazzino e punto vendita e affidabili dal punto di vista lavorativo.

Oaqaqi e possibile formare questi profili professionali:

. Pickerista (addetto al carico/scarico); Carrellista; Addetto/a alle pulizie; Addetto/a al
riassortimento scaffali; Riparatore pallet; Autista.

Le tematiche del corsi includono:

. Analisi dei flussi di magazzino e delle varie attivita; Funzionamento ed uso di un terminale
RF; Come si allestisce un ordine; Allestimento di un bancale; Corretta procedura di
etichettatura; Utilizzo del carrello elevatore; Rischio chimico legato all’utilizzo di sostanze
di detergenza e sanificazione; Scarico e ricezione merci; Etichettatura e stoccaggio;
Allestimento ordini clienti: colli, strati e full pallet; Posizionameno bancali nella corretta
baia di carico; Attivita di ventilazione colli per delivery secondario; Pulizia uffici e
magazzino,; Utilizzo di motoscope e lavapavimenti; Sanificazione impianti.
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AULA 162 e Doppia Difesa

Un aiuto in piu per le donne vittime di violenza:

. L’Associazione Doppia Difesa, da anni impegnata nel fornire assistenza legale e psicologia alle donne vittime di violenza, € tra i beneficiari del
progetto «Aula 162». Le donne che si rivolgono a Doppia Difesa e che chiederanno aiuto per essere inserite nel mondo del lavoro, verranno
alutate anche tramite Aula 162.

. Alcune aziende, come ad esempio Yamamay, ma anche alcuni players del mondo della distribuzione i.e. Carrefour, hanno gia dato la loro
disponibilita per diventare partner di Aula 162, offrendo posti di lavoro adatti alle donne i.e. cassiere nei punti vendita, addette alla vendita.

. L'aiuto di Aula 162 e fondamentale perche contribuisce a rendere autonome economicamente le donne dando loro il coraggio di denunciare
I'aggressore. Spesso infatti queste donne non denunciano per la paura di restare sole, senza aiuti e finire ai margini della societa.

|
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Oltre 50 persone
collocate nel
mondo del lavoro
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Nell’Aula 162 per ritrovare
il lavoro perso per il Covid

L'iniziativa
di inclusione sociale
dell’associazione

vid19, soggetti vulnerabili, migranti,
rifugiati e donne vittime di violenza.
Per selezionare i profili da formare e
callocarli nel mercato del lavoro, il

Next progetto siavvale della collaborazio-
e Procter & Gamble, nesul territorio di Caritas, Croce Ros-
ri\"ﬂha ga ltaliana, Manpowerlzroup e Fon
e b dazione Human Age Institute.
a dism.cupau «Per noi questa iniziativa si inseri-

‘migranti e donne
vittime di violenza,
debutta in provincia

sce nel programma di cittadinanza
d'impresa " P&G per I'Tralia” con cui
vogliamo contribuine a creare un fu-
turo sostenibile a livello sociale e

di Milano ambientale, perché nessuno venga
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1l presidente e a.d. Paolo Grie presenta il programma «Procter & Gamble per Ultalia»

AULA 162 - Primi risultati
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P&G, SCOMMESSA VERDE

INCLUSIONE LAVORATIVA

Al via il progetto

La strategia di Proeler & Gamble, big Usa del largo consumo, raccontata dal nuovo numero

di Isidoro Trovato

ome risponde una delle pii
c grandi multinazionali al

mondao, che ogni giomo con i
suol prodott arriva nelle case di 5
miliardi di persone, sviluppando un
fatturato da 7 miliardi di dollar, alla
rivoluzione portata da Covid-15?
Labbiamo chiesto a Pgolo Giue, che
dal primo gennaio é presidente e
amministratore delegato di Procler
& Gamble lalia. «Slamo una realtd
— afferma Grue — che, pur avendo
le risorse di un playver globale, ha
conservato il cuore di una startup,
non smettendo mai di innovare e
ascoltare i suoi consumatoris. Co-
vid-10 vi spingerd a rivedere alcuni
vostr prodotli? «Con la pandemia
Tattenzione delle persone per la pu-
lizia e ligiene & decisamene aumen-
lata. Abbiamo quindi agegiomalo le
comunicazioni di alcuni prodotti,
specificando ulteriormente perché
riescono a pulire in profondita. Cio
nonostante, come agienda ascoltia-
mo continuamente i consumatori e
lavoriamo per rispondere alle loro
esigenze, innovando e miglicrando-

cle.
Il cambio di scenario

Linnovazione ¢ da sempre un dri-
ver imporiante per P&G. «Esalta
mente. Lo scorso anno in Italia oltre
il gos della crescila a valore delle ca-
tegorie nelle quali competiamo &
slata guidata da P&G grazie all' inno-
vazione, alla capacild di intuire i bi-
sogmi dei consumator e di anticipa-
e i trend. Come quello della “sem-
plificazione”, per cul lo shopper &
pronto a spendere di pin per un'in-
novazione che semplifica la sua quo-
tidianitd. O quello della “sensoriali-
14" il profumatore per il bucalo che
ha fatto crescere il fatturato di un
comparte consolidato come gli am-

morbidenti creando un nuovo seg-
mentos.
La pandemia sta rivoluzionando

tutti 1 settori introducendo nuove
abitudini di acquisto ma anche nuo-
ve routine di vita. Inciderd anche sul-
la visione sirategica di Progler® «In
realld, la pandemia ha rafforzato due
elementi che sono al centro delle
sirategie di P&G gia da tempo: Tin-
novazione, come delto, e la sosteni-
bilitd, Due pilastri che sono sempre
piir apprezzati anche dal consuma-
tori: da un recente studio & emerso
che peril 72% delle persone i marchi
hanno una responsabilita nel guida-
re il cambiamento sociale e che g
consumator su 10 hanng una mi-
gliore percezione di un marchio
quando agisce per migliorare una
questione sociale o ambientale. E
propriol'emergenza sanitaria ha evi-
denziato la fore connessione 1t sa-
lute umana e sostenibiliti ambienta-
le. Per gquesto, continueremo a raf-
forzare il nostro impegno in questo
campo, realizzando gli ambiziosi
obiettivi che ¢ siamo dati da qui al
20730m.

Sostenibilita e sociale

Una progetiualita, quella nel campo
della sostenibilita ambientale, che
dovrebbe riguardare anche le sedl
italiane della multinazionale, «Vor-
rel anzitutto precisare — avverte
Grue — che in Italia abbiamo gia
raggiunto alcuni importanti risulta-
ti: ad esempio, il 1o dell'elettricita
che utilizziamo proviene da fonti
rinnovabili, gli stabilimenti di To-
mezia e di Gattatico hanne entrambi
ottenuto la certificazione di “Zero -
fiuti in discarica™ e hanno ridotio i
consumi di energia (rispettivamente
del 53w e 2a% rispettoal 2o010)e di ac-
qua (36% e 21%). Abblamo inolire ri-
convertito, nel 2017, due centri di di-

uno in [talia, Paolo Grue: tutte le attivita a emissioni zero e i progetti per creare occupazione

stribuzione multi categoria, che
hanno permesso di tagliare del 1o i
mezzi su strada e di circa il 25% la
(02 prodotta ogni anno. Ma siamo
determinati a fare di pii: recente-
mente, abbiamo annunciato che tut-
te le attivitd del gruppo in Italia e a
livello globale saranno a emissioni
#er0 entro il 2030, Sono numerosi i
proge(ti gid attivatis.
T tema della sostenibilit, acuito dal
virus, non ha solo risvolti ambientali
maanche sociali: da marzodell'anno
scorso @ oggi [a pandemia ha fatto
lievitare il tasso di disoccupazione
bruciando imprese e posti di lavoro.
Su questo fronte Proclecs Gamble
ha avviato il progetto Aula 162, «Si
tratta diun'iniziativa — spiegail ma-
nager di P&G — con [a quale, insie-
me all'Associazione Next, affrontia-
mo il terma del lavoro in un momento
di grande criticita per Il nostro Pae-
se, Altraverso la formazione profes-
sionale e la ricerca di un lavoro, vo-
gliamoaiutare persone che non han-
no pillun impiege a causa del Covid-
19, persone vulnerabili, migranti,
rifugiati e donne vittime di violenza.
Questa inkzlativa & & Ia prima azlone
di “P&G perITialia”™, il programma di
cittadinanza d'impresa con cui
lazienda intende contribuire in mo-
do concreto a creare un future “so-
stenibile”™ per tuitd, investendo diver-
5i milioni di euro in Ttalia nei prossi-
mi anni per realizeare axioni concre-
te nell'ambito della sostenibilita
ambientale, dell'innovazione e della
responsabilit sociales.

& IPRODUDORE RSERVATA

di Next e P&G

L'Associazione Next e Procter &
Gamble danno vita al progetto
«Aula 162» per I'inclusione
lavorativa. Viene lanciato un
nuovo modello di formazione e
inclusione sociale per fornire
una formazione gratuita alle
persone in difficolta, con
I'obiettivo di inserirle in aziende
che hanno bisogno di
manodopera e spesso non la
trovano. Il progetto vede la

IL GIORNO

Loccasione di rimettersi in gioco

Progetto Aula 162: tutti gli 11 partecipanti al corso per magazzinieri saranno inseriti in aziende locali

b o | o o e

P& G mette il sociale al centro

Prima iniziativa: Aula 162 per ur'inclusione lavorativa attiva
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“Aula 162", al via il progetto di inclusione
lavorativa di Next e Procter&Gamble

Un'iniziativa nata per fomire una formazione gratuita a persone in
difficolta, con l'obiettivo di inserirle in aziende che hanno bisogno di
mancdopera e spesso non la trovano

Il lavoro e la solidarieta

Decolla «Aula 162» g
quindici selezionati’
gia in formazione

Sono donne vittime di violenza, ragazz soll, immigrati, [l vescovo Lagnese:
«L'occupazione manca ma si pud creare mettendo in rete le migliori energies
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