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Leadership &
Performance 
Training
Dalla squadra in gioco al gioco di squadra

dove

Centro Tecnico Federale 
Coverciano | FIGC 
Via Gabriele D'Annunzio, 
138, 50135 Firenze

per chi

Il corso è rivolto a 
Imprenditori, top 
e middle manager 
di tutte le funzioni.

quando

4 e 5
ottobre ���� 
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perchè

Attraverso la 
metafora del calcio, 
gioco di squadra 
per eccellenza, 
i partecipanti 
avranno 
l’opportunità di 
mettersi in gioco 
per migliorare la 
capacità di gestire, 
guidare e motivare 
team ad alta 
performance.  

per essere riconosciuti 
come leader

   

   

   

   

per costruire team ad 
alta performance

per condividere 
la nuova cultura 
manageriale basata sul 
coinvolgimento e la 
valorizzazione delle 
capacità e del talento 
delle persone

per generare ottimismo e 
motivazione
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

Benvenuti

Dal management alla 
leadership: evoluzione 
naturale

Dall’autoconsapevolezza 
degli stili alla consapevolezza 
organizzativa: diffondere il 
modello di leadership

Il concetto di leadership: 
naturale, situazionale, 
motivazionale. 

Il concetto di «Influencing» 
nella leadership moderna: 
l’impatto della rivoluzione 
digitale e del «management 4.0»

Centrare lo stile efficace: 
quanto conta il DNA 
aziendale

La Leadership duale: 
Leadership e Followership 

Challenge Network accompagnerà insieme alla FIGC i 
partecipanti nel mito della Nazionale Italiana di Calcio in una 
due giorni esclusiva a Coverciano. In aula i nostri docenti 
utilizzeranno la metodologia della match analysis utilizzata nel 
mondo calcistico per lavorare sulla capacità organizzative di 
guidare la performance del team. I partecipanti proveranno 
inoltre l’emozione di visitare il Museo del Centro Tecnico e 
di allenarsi nel campo della Federazione, confrontandosi con 
campioni e allenatori del Centro Tecnico Federale.
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

Valori in campo

comunicazione

dialogare efficacemente 
con team e colleghi

velocità

anticipare le mosse
dell'avversario

gestione

dello stress e 
degli imprevisti

flessibilità

comprendere e governare
il cambiamento

rispetto

leadership diffusa e 
crescita dei collaboratori

performance

prestazioni eccellenti e 
orientamento al risultato

analisi

efficacia e valutazione
delle prestazioni

passione

motivazione e 
coinvolgimento

visione

impostare strategie 
e schemi di gioco

creatività

pensiero laterale
e problem-solving

capitano

assegnazione dei ruoli 
e job rotation
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

La singolarità 
dell’esperienza 
permette una 
contestualizzazione 
pratica ed efficace 
sulla strategia, sulla 
motivazione e sulla 
performance del 
team. Affiancati 
da chi lo sport lo 
vive da sempre, i 
partecipanti vivranno 
in prima persona 
una sfida sempre 
più coinvolgente 
dal punto di vista 
emozionale e di 
esperienza condivisa.

La metodologia Challenge Network è di tipo esperienziale e 
prevede attività progettate per coinvolgere il partecipante sul piano 
cognitivo ed emozionale. L’approccio si basa sul presupposto che 
la modalità più efficace per apprendere nuovi modelli e strumenti 
sia quella di sperimentarli concretamente. 

In questa due giorni intersecheranno attività d’aula brevi con 
sperimentazioni, supporti tecnologici di ultimissima generazione 
e debriefing a caldo per sostenere l’acquisizione percettiva delle 
tematiche discusse.

L’analisi dei dati di 
performance come primo 
driver per impostare scelte e 
decisioni sia sportive che di 
business

match analysis

Provare sul campo la tattica 
e la strategia condivisa. 
I trainer trasferiscono ai 
partecipanti: schemi di gioco, 
tattiche, strategie e nozioni 
per performare al meglio.

outdoor training

Le esperienze vissute saranno tradotte in comportamenti da 
valorizzare quotidianamente nella propria realtà lavorativa

metodologia esperienziale

Metodologia
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

La doppia veste di "Università del Calcio" e "Casa 
della Nazionale Italiana" ha fatto sì che, negli anni, 
il Centro Tecnico di Coverciano sia sempre risultato 
all'avanguardia nella disponibilità di strutture per 
la formazione tecnica e per l'allenamento.

1

2 3

1–2 Centro Tecnico Federale
Sede del Settore Tecnico della 
FIGC – COVERCIANO (FI)

3 Museo
del calcio

Qui sono soliti allenarsi - ed effettuare eventuali amichevoli 
– i giocatori della Nazionale A maschile ed è questo il 
terreno immortalato dai fotografi e dalle televisioni ogni 
volta che gli Azzurri si radunano a Coverciano.

Location



8

d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

STEFANO
MELONI

Testimonianze e contributi formativi 
di key-note speaker legati all’universo 
degli Azzurri e del management, in aula 
e in campo a fianco dei partecipanti per 
veicolare contenuti food-for-thought 
e stimoli mirati per aumentare la 
propensione al cambiamento e catalizzare 
il miglioramento continuo.

Challenge
Network

Executive Senior Consultant

Come Direttore Risorse 
Umane in aziende di vari settori 
merceologici ha sviluppato 
una profonda esperienza 
nei processi di performance 
management, cambiamento e 
di trasformazione aziendale.

Trainer
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

RENZO 
ULIVIERI

ANTONIO
CABRINI

Storica figura del calcio 
italiano, ex calciatore e attuale 
presidente dell'Associazione 
Italiana Allenatori Calcio, 
guiderà i partecipanti nel big 
match finale.

Una leggenda della Nazionale 
sarà in aula con i partecipanti 
e affiancherà il formatore in 
quando coach per parlare di 
match analysis e perfomance 
aziendale.

Associazione Italiana 
Allenatori Calcio

Presidente Campione del Mondo 1982 
& Coach

Testimonial
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

5 ottobre 20194 ottobre 2019

10.00 Arrivo al Centro Tecnico 
Federale di Coverciano 
Welcome Coffee

10.30 Kick Off
Inizio lavori formativi a cura 
di R. Santori e S. Meloni

12.30 Visita al centro tecnico e 
al museo del calcio

13.30 Light 
Lunch

Leadership & Performance 
Overview: dalla Percezione 
alla Performance Analysis 
con A. Cabrini e S. Meloni 

14.30

17.00 Brief tecnico e composizione 
delle squadre: allenamento 
con i tecnici federali

19.00 Fine 
allenamento 

20.30 Dinner
time

Agenda

19.30 Docce e 
free time

16.00 Coffee 
Break
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

09.00 Dall’aula al campo e 
dal campo all’aula: la 
leadership alla prova
con S. Meloni 

10.00 Big match
con R. Ulivieri

12.00 Fine partita e docce

13.00 Light 
Lunch

14.00 Debriefing formativo
con S. Meloni 

15.30 Chiusura lavori

5 ottobre 2019

14.45 Intervento di 
Renzo Ulivieri 
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Precedenti edizioni

d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

La quota di iscrizione è finanziabile con 
i FONDI INTERPROFESSIONALI

Ai partecipanti si chiede l’invio 
di copia del certificato medico 
e corrispondente liberatoria

€2.600,00 + iva

Formula pacchetto

Per più partecipanti provenienti 
dalla stessa azienda:

La quota include

2 giorni di formazione

attività esperienzale:
allenamento e partita

biglietto di ingresso al museo 
del calcio di Coverciano

kit gara della nazionale 
di calcio italiana

materiali e supporti 
didattici: libro e attestato di 
partecipazione

vitto e alloggio–pernotto 
e servizi ristorativi: 2 light 
lunch, 1 cena, 4 coffee break

video maker: servizi foto 
e video per i partecipanti

Quota d'iscrizione

20% di sconto 
dalla 5a partecipazione
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d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

Finanzia il corso

fondi interprofessionali La nostra struttura organizzativa è sempre al servizio delle 

imprese nel monitorare e utilizzare le opportunità offerte 

dai diversi fondi interprofessionali, offrendo supporto a 

partire dalla selezione e iscrizione al Fondo più in linea con 

le loro esigenze.

info@challengenetwork.it

Contattaci per conoscere le opportunità di 
finanziamento dei corsi interaziendali Training 
System con i fondi interprofessionali
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Prossimi

d a l l a  s q u a d r a  i n  g i o c o a l  g i o c o  d i  s q u a d r a

appuntamenti
Capitalizzare arte e scienza di raccontare la 
differenza, tra ispirazione e tecnica, insieme 
a grandi narratori e docenti che sveleranno 
segreti e strumenti dello storytelling funzionale.

corporate 
storytelling

Auditorium della Tecnica | Roma
17-18 ottobre 2019

Scopri tutti i corsi del
Training System 2019

Una palestra oratoria dal forte impatto emotivo 
e pratico per allenare le capacità di parlare 
in pubblico insieme a personalità ed esperti 
dell’universo radiofonico e televisivo.

RDS Studios | Roma
29-30 ottobre 2019

public
speaking

Governare gli strumenti della Digital 
Transformation per mettere l’Uomo al centro 
del cambiamento, dalla leadership diffusa al 
digital mindset passando per design thinking 
e smartworking.

digital transformation

Microsoft House | Milano
14-15 novembre 2019



ROME | MILAN | BELGRADE | DUBAI | RIO | TEHRAN

MADRID | LONDON | ISTANBUL | ATHENS

www.challengenetwork.it
info@challengenetwork.it


