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La formazione, come investimento nelle risorse umane di un’azienda, è strettamente 
legata alla capacità di crescita e innovazione.

Allo stesso tempo rende possibile mantenere alta l’occupabilità delle persone per 
una crescita interna, ma anche per accogliere con maggior serenità i processi dì 
riorganizzazione che qualsiasi azienda può dover affrontare.

Ogni riorganizzazione deve partire da una profonda conoscenza del proprio personale 
anche in termini di gap formativi.

Valorizzare e riqualificare il patrimonio di competenze interne, accompagnare i propri 
dipendenti verso la crescita professionale, capire il contesto, comunicare e condividere 
i valori dell’azienda: pianificare strategicamente le azioni da intraprendere rappresenta 
oggi la soluzione più efficace per sostenere un percorso verso il cambiamento.

In questo contesto verranno presentati i risultati di un intervento finanziato da 
Fondimpresa (ID 182004) e svolto presso un’azienda aderente al fondo, per una 
formazione volta ad un adeguamento organizzativo alle nuove sfide del mercato.


