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Obiettivo del tavolo e individuare potenziali sinergie tra enti/aziende in tema

Tavolo tecnico navette

di servizi navette, facilitando la selezione di servizi di interesse comune per

piu realta e favorendone la eventuale condivisione.

Si e deciso di operare come segue:

» Censire le offerte di servizi e le esigenze comuni

« Creare un Data Base con le linee di navette che le Aziende/Enti ritengono
di poter condividere, sara geo-referenziato e riportera solo i servizi
effettivamente condivisibili

» Predisporre tavoli di quadrante, divisi per le singole zone della citta, che

possano raccogliere esigenze simili
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Sulla base delle indicazioni fornite dalle Aziende/Enti, sono stati evidenziati

Tavolo tecnico sharing mobility

alcuni temi a da approfondire nel corso dell’attivita del tavolo tecnici:

« Agevolazioni tariffarie per spostamenti casa-lavoro: alcune Aziende che
hanno attivato convenzioni di Sharing per | propri dipendenti hanno
segnalato I'onerosita delle tariffe proposte

» Estensione fasce di servizio Sharing: in particolare nelle realta piu
periferiche

* Incremento sosta dedicata allo Sharing

E’ stato quindi organizzato un incontro specifico con gli operatori della sharing

mobiity.
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Tavolo tecnico TPL

Sede aziendale

Numero Totale di

N. dipendenti che raggiungono la sede di lavoro con il

Richiesta puntuale su Fermata Bus

Richiesta per

Richiesta di stalli bici

Nome Richiesta puntuale su Linea Bus ci p
interessata dipendenti /o sede trasporto pubblico = s metrebus/biglietto
integrato
795 PLdi cui TLeil 3%
|via Marsala 8 (Sede Centrale ACI) (525 - sede via Marsala possibillagevolationi economiche
Ad e a1 [ seceviaCna/Feme 1 caqe via cinavia Fume dellePete: 1 205 1 TPLl 1 47% oo sullebbonamento
esclusivo e 533 in modo combinato conf proprio mezzo
Richesta d stpulare un
|Viale giorgio ribotta 5 00144 |952 (Ribotta) [Non disponibile Fermi, L 788finoa Ichlasta distipulare una
Lungotevere ripa 100185 [170 (Lungoteve ripa) > 758), .
peri dipendenti
[Convenzione con scontistica per
Fastweb |piazzale Luigi Sturzo 23 1350 |stalli bici (>15) da posizionare in Piazzale Luigi Sturzo |acquisto abbonamenti da parte

Winistero degli Affari

G sede centrale di Roma ospita

Linee 32, 168, 628:intensificare e regolarizzare e corse nelle fasce orarie 7.00- 10.00 15.00- 18.00;

Integrazione abbonamento

Consiglio dei Ministri

ercede 96 (Area Tridente)

rispondenti 48,5% del personale)

)

centrostorico

) i inshari
L T e .50 s o pactesocotion e conveiclinshng
operasione 2 ltre Amministrazioni  soceta aviano, Cipro suto, motorin,bicicete,

Linee 28,91 700
Itemarionale esterne) ec 280,510 . monopattin)

A st
Ministero della ., i eppe garelli 140 270 50 scolasticipresenti lungo via Giuseppe Barella; 2)prevedere l'attivazione di
Glustia- 0AP

b per smartghone;
) prolungar ainea 780fno Pazza enezis;
piaiza Colonna 370, Largo Chigi 2) prolungar I linea 80 exprss ino al Colosseo;

Presidena del X
residenzadel i, ella ercede 9, Viadella  [2070 203 intensifcae e corse dellalinea ; stallo bici /o fermata Metro A "Barberini” - etro 8 "Colossec”

[Ctta Universitaria e ambito di San

Ospedale

(totale) 1000 dipendenti, 20.000studenti

Linea 029

(Citta Universitaria e ambito di San
L

pedale
Universitario Sant'Andrea

(totale) 1000 dipendenti, 20.000studenti

Proposta progetuale finea bus:
(Circolare leggera Staz. Tiburtina, Verano, Scalo San Lorenzo (ed. Marco Polo), Policlinico, Castro

Marco Polo (FERMATA SAPIENZA LO), Via Tiburtina, Via Labicana, Viale Castro Preforio, Vi
|dellUniversita, Viale del Policlinico, Viale Regma Elena Piazzale del Verano, Via Tburtna, Stazione mmmna

Laurenziano, Staz. Tiburtina : Tracciato \dea\e ‘Stazione Tiburtina, Piazzale del Verano, via dei Reti, Emfu:m 5
MARCO

[Fermata TRAM San Lorenzo AUSONI:fipristino della fermata in entrambi le
jrezioni

Citta Universitaria ¢ ambito d San
L

direa

spedale
Universitario Sant'Andrea

(totale) 1000 dipendenti, 20,000studenti

Proposta progettuale fivea bus collegamento: Termin -
lQuint

Citta Universitaria - Policlinico Umberto 1 & Tor di

bo, Metro Ae

Metro B,

Viale del Policlinico e Viale Regina

Elena, Viale Pariol fino aﬂa Siazione Aqua Actosa - snodo con  ferovia Roma:Ctacastelana:Vierbo per

Via dei campi sportv, Va del foro ialico, Via di

[santAndrea

Belungere
Iproseguendo per Via dei campi sportivi, Via del foro italico, Via di tor i quinto fino alla Fermata Tor i

et unoFonet
Garante Sciopero |Piazza del Gest, 46 30 - Incremento n* corse 30, 70,81, [Incres nenton” corse delle linee che tansitano nel le fermate 70078-70387 (Piazza
o vt
e
o e,
Riscossione PP |potrebbero beneficiare oltre i dipendenti di AdeR, anche i dipendenti INPS e tutta \ 'utenza cittadina che.
ot o o dpendent et
Lot 15071 i
R A o oament gl e daatut el e orate 07130090 16001735 0, 5051
te s |, B 7% wseree T
T - -
cions
a) ripresa di agevolazioni
Ispra |Via Vitaliano Brancati 48, 60 1960 (sw 2 gg/sett) 200 (pre-Covid-19) |particolare 1630; nel manager
Iperiodo estivo, dopo a chiusura delle scuole. lconcessione servizo a soggetto privato b) estensione della durata del
Ispra [Via i Castel Roman, 100 [a(sw 2gafsett] EUR Voglianao ds EUR Romano 100
o does i ; e
ENPIRNEN riitipcassimies ol Wt et e v e
i) 14 portatori di handicap . r B i o
S aToTE
s rowrocmsss o0 i P ot v rre et essmencatems o s o emocl sl
pt, |(totale) 4000 dipendenti,circa [(totale) 1000 dipendenti, 20,000 studenti I.fnea 1029: |Fermata TRAM San Lorenzo AUSONI:
oo deermaienantt reson
i
o
), Metro A e Metro B).
(totale) 4000 dipendent, irca |\ 1) 1000 dipendenti, 20.000 studenti Regina Elena,
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Il tavolo tecnico sullo Smart Working ha riscosso il maggior numero di

Tavolo tecnico lavoro agile

partecipanti vista I'importanza della tematica e la complessita dei temi.

Per una corretta gestione dei lavori si € creato un gruppo ristretto di
coordinamento con i mobility manager autoproposti di SOGEI, ISTAT,

ICCREA Banca, RSM, MEF.

E’ stato messa a punto un modulo per categorizzare le esperienze maturate

dalla singole aziende ed enti in materia di smart working.
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Tavolo tecnico lavoro agile

Dall'analisi dei contributi pervenuti da cui e stata estratta la proposta di

focalizzare i seguenti macro temi:

Aspetti normativi: quali tipi di accordi sindacali da introdurre in
Azienda/Ente, sicurezza sul lavoro, etc..

Tecnologia: strumenti per condividere | dati e tecnologie per il lavoro da
remoto, come utilizzare gli spazi che restano vuoti (si possono mettere a
disposizione di altri spazi in Co Working)

Metodologia e strumenti per supportare la transizione verso il lavoro
secondo obiettivi

Criteri di selezione del personale da destinare allo SW: distanza dalla
sede di lavoro, situazione familiare

Proposte innovative (App per prenotare spazi di coworking, etc..)
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Il decreto sostegni bis, GU del 25 maggio 2021, ha istituito presso il MIMS un

Il Decreto sostegni bis

fondo con una dotazione di 50 milioni di euro per I'anno 2021, destinato
allerogazione di contributi in favore: delle imprese e delle pubbliche
amministrazioni che provvedano, previa nomina del mobility manager, a
predisporre, entro il 31 agosto 2021, un piano degli spostamenti casa-lavoro
del proprio personale; degli istituti scolastici di ogni ordine e grado che
provvedano, previa nomina del mobility manager scolastico a predisporre,
entro il 31 agosto 2021, un piano degli spostamenti casa-scuola-casa del

personale scolastico e degli alunni.
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Le risorse sono destinate al finanziamento di iniziative di mobilita sostenibile

Il Decreto sostegni bis

previste dai piani degli spostamenti casa — lavoro o dai piani degli
spostamenti casa — scuola, tra cui sono incluse ad esempio quelle di car-

pooling, di car-sharing, di bike-pooling e di bike-sharing e quelle piedibus.

Entro 60 gg verranno stabiliti con apposito decreto i criteri e le modalita per
il riconoscimento dei contributi per il tramite degli enti locali nel cui

territorio sono ubicati i soggetti beneficiari.
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con modificazioni, dallaL. 17/2020, n. 77

Al fine di favorire il decongestionamento del traffico nelle aree urbane
mediante la riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale, le
imprese e le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del digs
30/03/2001, n.165, con singole unita' locali con piu' di 100 dipendenti
ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta’ metropolitana, in un
capoluogo di Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a
50.000 abitanti sono tenute ad adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno,
un PSCL del proprio personale dipendente finalizzato alla riduzione
dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale nominando, un mobility
manager con funzioni di supporto professionale continuativo alle attivita' di
decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di

soluzioni ottimali di mobilita' sostenibile.
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I MM promuove, anche collaborando all'adozione del piano di mobilita’

Art. 229, comma 4, del dl 34/20, convertito,
con modificazioni, dalla L. 17/2020, n. 77

sostenibile, la realizzazione di interventi di organizzazione e gestione
della domanda di mobilita’, delle persone, al fine di consentire la riduzione
strutturale e  permanente dell'impatto ambientale derivante dal traffico
veicolare nelle aree urbane e metropolitane, tramite I'attuazione di
interventi  di mobilita' sostenibile. Per le pubbliche amministrazioni tale
figura e' scelta tra il personale in ruolo. Con uno o piu' decreti di natura non
regolamentare del MATTM, di concerto con il MIT, sono definite le
modalita’ attuative delle disposizioni di cui al presente comma. Le
amministrazioni pubbliche provvedono all'attuazione con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente sui propri bilanci, e

comungue senza nuovi o0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
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SCHEDA DATI UNITA' LOCALE

Occorre compilare un file per ogni unita locale (sede della azienda/ente)

Da

Nota di il

Dati Unita Locale con
numero di dipendenti non
inferiore a 100 unita

Nome Mobility Manager

Andrea Pasotto

Azienda/Ente Roma Servizi per la mobilta
Denominazione UL (facoltativo) Sede Gaurico
Indirizzo Via Vigna Murata, 60

Inserire i dati con riferimento
alle sole Unita Locali con
numero di dipendenti non

Numero dipendenti UL 0 150 inferiore a 100
Descrivere sinteticamente iniziative con riferimento Prevista presenza in ufficio ¢&ll Blliedeie AeE
periodo ottobre 2021 non meno di 2 anche se non formalizzate.
Lavoro Agile giorni/settimana Sono informazioni utili per RSM
Descrivere sinteticamente iniziative con riferimento i . per valutazioni macro. Non
. Non prevedibili ad oggi i ) o
periodo marzo 2022 rispondere se non disponibili
Presenza media in ufficio (%) 40% informazioni
Fascia oraria 1 (indicare) 7.00 - 8.00
Percentuale dipendenti fascia 10%
. Fascia oraria 2 (indicare) 8.00 - 9.00
Orari entrata — N —
Percentuale dipendenti fascia 40% Inserire informazioni anche
Fascia oraria 3 (indicare) 9.00 - 10.00 P
Percentuale dipendenti fascia 50% aggregatpj e In.dlcatlve_ ?e
- - — opportuno inserire altre righe
Fascia oraria 1 (indicare) 14.30 - 16.30 e G eRe CHE
Percentuale dipendenti fascia 20% modulazioni settimanali
Orari di uscita Fascia oraria 2 (indicare) 16.30 - 17.30
Percentuale dipendenti fascia 40%
Fascia oraria 3 (indicare) 17.30 - 19.00
Percentuale dipendenti fascia 40%
Auto privata come conducente 47%
Auto privata come passeggero 5%
Ripartizione modale . Moto _ — 2% Inserire il dato desumibile
(facoltativa) Trasporto pubblico anche combinato con altri mezzi 41% T g
Mobilita dolce (piedi, bici, monopattino) 5%
Sharing 0%
TOTALE 0% 100%
Municipio | 0%
Municipio Il 0%
Municipio Il 0%
Municipio IV 0%
Municipio V 0%
Municipio VI 0%
Municipio VII 0%
Ripartizione per le per Municipio VIII 0% In questa sezione pud essere
‘gine (in alternativa & Municipio IX 0% compilato il dato per municipi.
ov::_g‘ilne (in a” la scheda Municipio X 0% In alternativa & possibile
UL CAP) Municipio XI 0% riportate il dato disaggregato
Municipio XI| 0% per CAP nel foglio "UL CAP".
Municipio XIII 0%
Municipio XIV 0%
Municipio XV 0%
Provincia di Roma (extra Comune di Roma) 0%
Altre Province del Lazio 0%
Fuori Regione 0%
TOTALE 0% 0%
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INIZIATIVE INTERNE DELL'AZIENDA

Da compilare

Esempio

Contributi per abbonamento TPL, sharing

Descrivere

Contributo per stimolare
utilizzo mezzi in sharing. Si
stima 10 euro/mese per 6 mesi
con operatori di micromobilita

mobility - — —
Numero incentivi (unita personale) 10
Importo totale avvio - €
Importo totale stimato su base annua 600,00 €
Descrivere iniziativa Rastrelliere
s Numero elementi 2
Mobilita dolce Importo totale avvio 600,00 €

Importo totale stimato su base annua

Lavoro agile

Descrivere iniziativa

dotazione pc portatili per smart
working, 20 unita di personale

Numero elementi

20

Importo totale avvio

600,00 €

Importo totale stimato su base annua

Mobilita elettrica

Descrivere iniziativa

n. 2 wall box nel parcheggio

Numero elementi

2

Importo totale avvio

2.000,00 €

Importo totale stimato su base annua

Innovazione tecnologica per mobility
management, info mobilita, servizi per la

Descrivere iniziativa

App per condividere in sharing
le auto aziendali

Numero elementi

mobilita, etc.. Importo totale avvio 1.000,00 €
Importo totale stimato su base annua
Descrivere iniziativa
Numero elementi
Altro -
Importo totale avvio - €
Importo totale stimato su base annua - €
X ., . Importo totale avvio 4.200,00 €
Stima costi totali =
Importo totale stimato su base annua 600,00 €
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INIZIATIVE RICHIESTE A ROMA CAPITALE E ALTRI SOGGETTI ESTERNI

Da compilare Esempio

TRASPORTO PUBBLICO

Realizzazione della pista ciclabile
CICLABILITA' lungo Via Laurentina da Via del
Tintoretto a Piazzale Dohuet

Convezioni con Enelx per uso
MOBILITA' ELETTRICA colonnine di ricarica limitrofe
alle sedi aziendali
Convenzioni con gestori dei
servizi di sharing

SHARING MOBILITY

SOSTA

VIABILITA'

SICUREZZA STRADALE

Pulizia pit frequente aree
retrostanti metro B Laurentina

DECORO URBANO

ALTRO




Grazie per l'attenzione!

mobility-manager@romamobilita.it
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